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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. Legitimacion.

Son firmantes del presente | Convenio Colectivo General, de una parte, las personas
designadas por la Direccién de la Empresa intermodalidad de levante S.A. (ILSA), como parte
empresarial, y de otra las personas designadas por la parte social mediante proceso
electoral, conforme a lo establecido en el articulo 87A del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 2. Ambito personal y funcional.

Las condiciones laborales pactadas en el presente convenio tendran eficacia y seran de
obligado cumplimiento a todas las personas trabajadoras vinculadas a la empresa
Intermodal del Levante SA, con motivo de una relaciéon laboral comun, asi como a cuantas
personas trabajadoras se incorporen a la empresa mediante contrato de trabajo durante su
vigencia.

El personal de alta direccion, alto gobierno o consejo quedan excluidos del ambito personal
y funcional del presente convenio colectivo y su relacidn se rige por las condiciones
especificas pactadas en sus contratos individuales.

Art. 3. Ambito territorial
El presente Convenio Colectivo es de aplicacion a todos los centros de trabajo que ILSA tenga
establecidos o establezca en territorio espafiol.

Art. 4. Ambito temporal, vigencia y denuncia.

Las normas del presente Convenio entraran en vigor el dia de la firma, salvo que en el propio
articulado se indique una fecha distinta, con independencia de la fecha de la publicacién en
el Boletin Oficial.

La vigencia del presente Convenio se extendera desde el dia de la firma hasta el 31 de
diciembre de 2026, a efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2023 independientemente
de la fecha de su publicacién, con independencia de la fecha que se lleve a efectos la
publicacidn oficial del mismo por el Organismo Administrativo competente.

Cualquiera de las partes podra denunciar el Convenio dentro de los tres meses anteriores al
término de su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas, iniciandose su negociacién en el
plazo maximo de 1 mes, a partir de la denuncia.

De no existir denuncia expresa el convenio se prorrogara de afio en afio.

El escrito de denuncia, asi como la solicitud de negociacién del nuevo Convenio se
presentardn ante el organismo competente, y se dard traslado del mismo a la otra parte,
debiendo contener la exposicién de las materias objeto de su negociacion.

Una vez denunciado el Convenio e iniciadas las negociaciones para la firma de un nuevo
Convenio, el Convenio se mantendrd hasta la suscripcién del nuevo, excepto en aquellas
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materias que bien por su propia naturaleza o duracion expresa tengan una condicion de
temporalidad.

Art. 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones y acuerdos contenidos en el presente Convenio forman un todo orgdnico,
indivisible e inseparable, aceptandose por las partes que lo suscriben que las obligaciones
gue reciprocamente contraen tienen una contraprestacidén equivalente con los derechos que
adquieren, considerando todo ello en su conjunto, sin que por tanto los pactos que se
formalizan puedan ser interpretados o aplicados de forma aislada y con independencia de
los demas.

En el supuesto de que la Jurisdiccidon competente, en uso de sus facultades, anulase o
invalidase alguno de los pactos contenidos en el presente Convenio, las partes negociadoras
considerardn si es valido por si solo el resto del texto aprobado, o bien si es necesaria una
nueva y total o parcial renegociacion de este.

Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este Convenio se comprometen a reunirse
dentro de los 15 dias siguientes al de la firmeza de la resolucidn correspondiente, al objeto
de resolver el problema planteado.

Art. 6 Comision Paritaria
Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Paritaria como érgano de
interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del Convenio.

Composicién: La Comisién Paritaria estard integrada por seis personas en representacion de
la parte empresarial, y por seis personas en representacién laboral de las personas
trabajadoras.

Asesores/as: Esta Comisidon podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de
asesores/as en cuantas materias sean de su competencia.

Dichas personas que realicen funciones de asesoramiento seran designadas libremente por
cada una de las partes.

Su funcidn es la de interpretacidn, control y seguimiento del desarrollo del convenio
colectivo, articulando las medidas necesarias para su cumplimiento dentro de los plazos
establecidos.

La Comisidn Paritaria podrd ser convocada, indistintamente, por cualquiera de los miembros
que laintegran; y debera resolver las cuestiones que le sean sometidas en el plazo de treinta
dias, salvo que por disposicion legal deba resolverse en un plazo inferior.

Se someteran a la Comisidn Paritaria las discrepancias, para solventar de manera efectiva los
desacuerdos que pudieran surgir por la no aplicacién de las condiciones de trabajo prevista
en el convenio colectivo a que se refiere en el articulo 82, 3 E.T., adoptando en su caso los
desacuerdos correspondientes.
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En caso de desacuerdo en el seno de la Comisidn Paritaria, las partes se someterdn al
procedimiento de mediacidén establecido en el Acuerdo Sobre Solucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales (ASAC).

Todo ello de conformidad en lo dispuesto en el articulo 85.3 e del E.T.

CAPITULO II: CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 7. Organizacion del trabajo.

La facultad y responsabilidad de la organizacién del trabajo corresponde a la Direccién de la
Empresa de acuerdo con las disposiciones legales. No obstante, ésta informard y oird a la
Representacidn Legal de las Personas Trabajadoras en cuantas cuestiones organizativas y/o
de procedimientos puedan afectar a los intereses profesionales de las personas
trabajadoras.

La organizacién del trabajo en cada uno de sus centros, dependencias y unidades productivas
es facultad de la Direccidn de la Empresa, de acuerdo con lo previsto legal y
convencionalmente.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa los niveles adecuados de
productividad y rendimiento, basados en el éptimo aprovechamiento de los recursos
humanos y materiales.

En funcién de las modificaciones que puedan darse de las distintas reordenaciones que
pudieran llevarse a término en el servicio publico de transporte por ferrocarril afectando a
Intermodalidad Levante S.A., especialmente las que impacten en horarios, recorridos,
creacién o supresion de circulaciones o unidades de composicidn de los trenes, la Direccién
de la Empresa establecera la estructura, naturaleza, especialidad, calidad y frecuencia de los
servicios a prestar por parte de las personas trabajadoras, dentro de sus facultades de
organizacién y direccion y siempre conforme a lo legal y convencionalmente regulado.

Articulo 8. Criterios generales.

Las personas trabajadoras afectadas por este Convenio serdn clasificadas en un Grupo
profesional y en un determinado Nivel y se les encuadrard en una determinada Area
Funcional, circunstancias todas ellas que definiran su posicién en el esquema organizativo y
retributivo de Intermodalidad Levante S.A.

La clasificacidn profesional, que se indica a continuacién, es meramente enunciativa y no
presupone la obligacién de tener provistos todos los grupos y niveles profesionales, si las
necesidades organizativas y el volumen de la actividad no lo requieren.

Articulo 9. Clasificacion profesional por Areas Funcionales.

Las areas funcionales estan determinadas por el conjunto de actividades profesionales que
tienen una base profesional homogénea, o que corresponden a una funcién homogénea de
la organizacion del trabajo.
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Las personas trabajadoras serdn encuadradas en alguna de las siguientes areas funcionales:

¢ Area de Estructura: Gerencias, gestion y soporte (RRHH, Administracién, Marketing,
Finanzas, sistemas de informacion, etc.) Mantenimiento e Ingenieria y Servicios
Postventa

¢ Area de Operacién: incluye las areas funcionales de operaciones de transporte
ferroviario y actividades complementarias y/o auxiliares, subdividiéndose en los
siguientes colectivos:

e Centro de operaciones (CO) y Atencidn al Cliente
e Tripulacidon de Servicios
e Conduccién

Articulo 10. Clasificacion profesional por Grupos y Niveles Profesionales.
La determinacidon de la pertenencia a un Grupo Profesional serd el resultado de la
ponderacion de los siguientes factores:

¢ Conocimientos y experiencia. Factor para cuya valoracidén se tendra en cuenta la
formacidon especifica y necesaria para cumplir los cometidos profesionales, la
experiencia adquirida, conocimiento del entorno y conocimiento funcional, asi como
la dificultad para la adquisicién de dichos conocimientos y experiencia.

¢ Mando. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de supervision y
ordenacion en el desempefio de las funciones y tareas, en el desarrollo de personas,
en la amplitud de la supervisidon del nimero de personas trabajadoras y la complejidad
del colectivo, y de la planificacidn, gestién y organizacién de las actividades.

¢ Autonomia. Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta dos aspectos; por una
parte, la autonomia de la decision, que valora el nivel de supervisidon inherente al
puesto y por otra parte, el grado de seguimiento de las normas, procedimientos o
directrices para la ejecucidn de tareas o funciones.

¢ Responsabilidad, Factor para cuya valoracidon se tendrd en cuenta el grado de
autonomia en la ejecucién de sus funciones, el nivel de influencia sobre los resultados
y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

¢ Complejidad. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el numero y el grado de
los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

¢ Solucidn de problemas. Se tienen en cuenta en la valoracién de este factor la variedad,
la dificultad de los problemas y la innovacién.

¢ Impacto. Mide el impacto en clientes externos, en resultados financieros y en politicas
estratégicas (no en circunstancias especiales).
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Grupos Profesionales

GRUPO PROFESIONAL 1.

Incluye a los cargos superiores de gestidn, con responsabilidad directa en la gestidn, y toma
de decisiones, con dos niveles en funcidn del grado de responsabilidad y mando, integrado
por:

Nivel I. Los mandos que desarrollan actividades que requieren un alto grado de
conocimientos, habilidades y experiencia. Planifican, organizan, dirigen y controlan las
funciones y procesos de trabajo a realizar, y en su caso, de las personas trabajadoras que los
han de llevar a cabo, asi como su motivacidn, integracidon y formacién. Desempeiian sus
funciones con un alto grado de autonomia y responsabilidad.

Nivel Il. Los expertos avanzados y mandos superiores técnicos que desarrollan actividades
gue requieren un alto grado de conocimientos, experiencia, habilidades y técnicas. Dominan
no solo su ambito de actividad sino otros interrelacionados dentro del area, de caracter muy
complejo. Son reconocidos como expertos, asesoran a niveles superiores e inferiores y
pueden ser requeridos para impartir formacién dentro y fuera de la empresa. Los/as mandos
superiores desarrollan funciones de gestion y supervision de equipos numerosos, que
pueden abarcar diversas especialidades, con un elevado nivel técnico de especializacion y
qgue implican una detallada planificacién y control de sus actividades y resultados. Deben
evaluar, analizar y proponer medidas de desarrollo y mejora profesional. Cuentan con un
elevado grado de autonomia y responsabilidad sobre su dmbito o unidad de trabajo.

GRUPO PROFESIONAL 2.

Incluye a los/las cargos técnicos intermedios y seniors, con dos niveles en funcion del grado
de responsabilidad y mando, integrado por:

Nivel lll. Los/as expertos/as que son técnicos o profesionales reconocidos por el dominio del
area que desarrollan, tanto en conocimientos, habilidades, y resultados como en el
desarrollo de procedimientos, herramientas, técnicas y procesos. Tienen elevado grado de
experiencia en su area, Asesoran a niveles superiores e inferiores y pueden ser requeridos
para impartir formacién dentro de la empresa. Realizan trabajos de ejecucidon auténoma que
requieren habitualmente de iniciativa y asumen, bajo supervision, la responsabilidad de los
mismos. Los/as mandos intermedios desempefian funciones de planificacion, organizaciény
supervisién del trabajo de un equipo, con capacidad para evaluar sus resultados, facilitando
el desarrollo profesional de sus colaboradores.

Nivel IV. Los/as técnicos profesionales que desarrollan actividades que requieren habilidades
y conocimientos especificos y un grado medio de experiencia en la rama que desarrollan,
Ocasionalmente, pueden realizar funciones de orientacién a niveles inferiores en el
desempeiio de su actividad. Con o sin responsabilidad de mando, cuentan con cierto grado
de autonomia para ejecutar o realizar, en el ambito de sus competencias, trabajos de diversa
complejidad, asi como para proceder a la resolucién de problemas técnicos o practicos
propios de su campo de actuacion, siguiendo las normas, directrices o procedimientos de la
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empresa. En el desempefo de su actividad, pueden requerir supervision de niveles
superiores

GRUPO PROFESIONAL 3

Incluye a los cargos técnicos que desarrollan actividades que requieren habilidades y
conocimientos técnicos o profesionales especificos en la rama que desarrollan, si bien
precisan un menor grado de experiencia. Requieren supervisién por parte de niveles
superiores y reciben instrucciones y directrices para realizar su actividad, pero tienen
autonomia para establecer prioridades, proponer mejoras, desarrollar técnicas,
procedimientos, herramientas, etc.

GRUPO PROFESIONAL 4, Incluye a las personas trabajadoras que realizan funciones con
arreglo a instrucciones previamente establecidas, o ejecutan, de acuerdo con las normas,
directrices o procedimientos ordinarios de la empresa, diversas tareas para las que cuentan
con la supervision del superior o responsable. Desempeiian su trabajo con un nivel de
iniciativa bajo, que requiere conocimientos profesionales basicos y/o aptitudes practicas en
la rama que desarrollan.

GRUPO PROFESIONAL 5

Incluye a las personas trabajadoras que realizan tareas con un alto grado de dependencia,
siguiendo instrucciones concretas y especificas y que requieren supervision directa.
Necesitan la formacidn especifica correspondiente a las funciones asignadas.

Articulo 11. - Clasificacion del Colectivo de Conduccidn.
Las personas trabajadoras pertenecientes al colectivo se clasifican en Responsable de
Maquinistas y Personal Operativo.

Responsable de Maquinistas
Debera tener vigente la Licencia y certificado de conduccion de categoria B.
Contenido funcional basico del puesto:
¢ La organizacion, instruccidn, formacion y vigilancia de la adecuada realizacion del
servicio asignado por el personal operativo de conduccidn.

¢ Realizar viajes de acompanamiento de trenes, supervisando la conduccion y realizando
cuantas pruebas consideren oportunas respecto de aparatos, materiales y utensilios.

¢ Gestionar, disefar, coordinar, e impartir las acciones de formacidn continua tedrica y
practica tanto en linea como en aula (habilitacion de vehiculos e infraestructura) del
personal operativo de conduccion.

¢ Colaborar en la investigacion de los accidentes e incidencias, sugiriendo las medidas
correctoras oportunas tendentes a evitar su repeticion.
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¢ Colaborar en Ila planificacion, programacién y asignacion de los servicios
encomendados de los recursos tanto humanos como materiales asignados, para la
correcta prestacién de los servicios de la empresa.

¢ Colaboraren la programaciény la supervisidon de las acciones de mantenimiento, visita
y reparacion de los vehiculos ferroviarios y del material remolcado.

¢ Realizar las acciones necesarias que coadyuven a corregir pautas de riesgo en la
conduccién, pudiendo adoptar las medidas necesarias que garanticen la prestacién del
servicio con los niveles de seguridad establecidos. No formaran parte de los cuadros
de servicio.

Personal Operativo

Las personas trabajadoras pertenecientes a este grupo profesional deben poseer en vigor la
Licencia y certificado de conduccidon de categoria B. Se clasifican en:

= Maquinista en formacion
* Maquinista de entrada

= Maquinista

= Magquinista Senior

Magquinista en formacion

Pertenecen las personas trabajadoras que poseen en vigor la Licencia de Conduccion de
vehiculos ferroviarios y se encuentran realizando la formacién correspondiente para la
obtencidn del Certificado categoria B.

En esta categoria profesional no estad permitida la conduccién de vehiculos ferroviarios con
fines comerciales, ni movimientos relacionados con la operacidn. La conducciéon de vehiculos
ferroviarios en esta categoria sera con fines formativos y siempre bajo la supervision y tutela
de un Responsable de Maquinistas, Maquinista Senior, Maquinista o Maquinista de entrada.

Promocién: A Maquinista de entrada, tras haber superado las pruebas correspondientes al
amparo de lo establecido en la normativa de aplicacién.

Magquinista de entrada

Contenido funcional del puesto:

¢ Ostentan la maxima responsabilidad y jerarquia reglamentaria en el tren, sin
menoscabo de las responsabilidades conferidas a otros colectivos en el dmbito
comercial.

¢ Realizar las funciones inherentes a la conduccion del tren y de vehiculos necesarias
para la explotacidn ferroviaria, asi como las propias del dmbito organizativo y funcional
en que las desarrolle, realizando una gestién integral del tren, supervisando vy
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controlando todos los sistemas, incluidos los de confort y las prestaciones realizadas
con medios proporcionados o por terceros, para mejorar la calidad del servicio.

¢ Facilitar la informacién técnico comercial y de asistencia a los clientes y a los érganos
designados por la empresa, coordinando y colaborando en el acceso y bajada de los
viajeros al tren, realizando y dirigiendo los transbordos ante incidencias y elaborando
los informes oportunos e informando de cualquier deficiencia o incidencia con la
mayor brevedad posible y subsanando aquellas para las que esté capacitado.

¢ Ejecutar las maniobras que no requieran la realizacién de cambios de forma manual,
los acoplamientos y desacoplamientos de material autopropulsado, la activacién y
desactivacion de las sefiales de cola, asi como la inspeccidn de la composicion del tren,
informando de todas las anomalias detectadas y la puesta en marcha, asi como el
control y la comprobacién de los elementos de dotacidn de los vehiculos ferroviarios.

¢ Impartir practicas de conduccién de vehiculos ferroviarios y de infraestructura de linea
a personal interno de la empresa, acreditada por los cursos de formacién realizados
y/o por el desempefio de su actividad. Sin menoscabo de dar cumplimiento a lo
establecido por la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria.

¢ Promociéon: A Maquinista, tras adquirir la experiencia acreditada por la permanencia
como Magquinista de entrada durante 2 afos, mantener en vigor la Licencia de
Conduccion de vehiculos ferroviarios y los certificados (habilitaciones) de, al menos,
un vehiculo de linea.

Maquinista
Contenido funcional del puesto:
Ademas de las funciones correspondientes a Maquinista de entrada, podra:

¢ Realizar labores de seguimiento de servicios, asi como control y gestion del personal
de conduccion

¢ Impartir la formacién practica del area funcional de conduccion a las personas
trabajadoras de la misma o susceptibles de adscribirse a ella, acreditada por los cursos
de formacidn realizados y/o por el desempefio de su actividad. Sin menoscabo de dar
cumplimiento a lo establecido por la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria.

¢ Impartir practicas de conduccién de vehiculos ferroviarios y de infraestructura de linea
a personal ajeno a la empresa, siempre bajo aceptacién voluntaria de la persona
trabajadora, acreditada por los cursos de formacién realizados y/o por el desempefio
de su actividad.

¢ Promocién: A Maquinista Senior, tras adquirir la experiencia acreditada por la
permanencia como Maquinista durante 2 afios, mantener en vigor la Licencia de
Conduccion de vehiculos ferroviarios y los certificados (habilitaciones) de, al menos,
un vehiculo de linea.
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Maquinista Senior

Contenido funcional del puesto:
Ademas del correspondiente a Maquinista, podra:

¢ Realizar las pruebas de material necesarias de los vehiculos ferroviarios.

¢ Realizar viajes de acompafiamiento, asi como la ejecucién durante la marcha de todas
las pruebas necesarias en los vehiculos, sus aparatos, materiales y utensilios y/o
vehiculos auxiliares.

¢ Participar colaborando en la investigacién de los accidentes e incidencias, sugiriendo
las medidas correctoras oportunas tendentes a evitar su repeticidn.

¢ Impartir la formacion practica y tedrica en linea a personal tanto interno como externo
a la empresa, siempre bajo aceptacién voluntaria de la persona trabajadora en el
ultimo caso, acreditada por los cursos de formacién realizados y/o por el desempefio
de su actividad.
Tutelar la formaciéon de Maquinistas en todos los niveles.
Promocién: A Responsable de Maquinistas tras convocatoria de la empresa y
superacion de las pruebas que se determinen.

Disposicion Transitoria: El personal operativo con contrato en la empresa con anterioridad a
la firma de este convenio se clasificard segln se indica, a continuacion:

e Nivel salarial 4 con ingreso en 2024. Maquinista de entrada durante UN afio y
Magquinista al cumplir el afio.

e Nivel salarial 4 con ingreso anterior al 1-1-2024. Maquinista desde 1-1-2024.

e Nivel salarial 5 con ingreso posterior al 3 1-12-2022. Maquinista desde 1-1-2024.

e Nivel salarial 5 con ingreso anterior al 3 1-12-2022- Maquinista 2024 y Maquinista
Senior desde 1-1-2025.

e Nivel salarial 6. Maquinista afio 2024 y Maquinista Senior desde 1-1-2025

e Nivel salarial 7, 8 y 9. Maquinista Senior desde 1-1-2024.

Todo el personal que ingrese en la empresa a partir de la firma del acuerdo lo hard en funcion
de su experiencia profesional previa como maquinista, contabilizando sus afios en otras
compaiiias como experiencia previa descrita en los apartados de promocién. Los niveles
salariales correspondientes a las categorias profesionales de las tablas adjuntas se
encuentran recogidos en el Capitulo V de este convenio.

La aplicacion del sistema retributivo serd efectiva con cardacter retroactivo desde el dia 01 de
enero de 2024.

Articulo 12. Clasificacion profesional del Colectivo de Asistentes.
Las personas trabajadoras pertenecientes al colectivo de Conduccidn se clasifican en Mando
de Maquinistas y Personal Operativo.
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A) CX lider

Tendrd la funcion de Mando de Asistentes la posicidon de "Responsable de Asistentes" que
se describe a continuacién.

Responsable de Asistentes

Contenido funcional basico del puesto:

o La organizacion, instruccidn, formacién y vigilancia de la adecuada realizacién del
servicio asignado por el personal operativo de conduccidn.

L Realizar viajes de acompafamiento de trenes, supervisando la conduccién y
realizando cuantas pruebas se consideren oportunas respecto de aparatos, materiales y
utensilios.

o Gestionar, disefiar, coordinar, e impartir las acciones de formacién continua teérica
y prdctica tanto en linea como en aula (habilitacién de vehiculos e infraestructura) del
personal operativo de conduccion.

L Colaborar en la investigacion de los accidentes e incidencias, sugiriendo las medidas
correctoras oportunas tendentes a evitar su repeticion.

o Colaborar en la planificacion, programacidon y asignacion de los servicios
encomendados de los recursos tanto humanos como materiales asignados, para la correcta
prestacion de los servicios de la empresa.

o Colaborar en la programacién y la supervisidon de las acciones de mantenimiento,
visita y reparacion de los vehiculos ferroviarios y del material remolcado.

o Realizar las acciones necesarias que coadyuven a corregir pautas de riesgo en la
conduccién, pudiendo adoptar las medidas necesarias que garanticen la prestacién del
servicio con los niveles de seguridad establecidos.

o Realizar de manera ocasional la conduccidn de trenes para mantener el Certificado
de Conduccidn y cubrir situaciones excepcionales.

B) PERSONAL OPERATIVO

Las personas trabajadoras pertenecientes a este colectivo profesional deben poseer en vigor
la Licencia y el Certificado de Conduccidn de categoria B,

Se clasifica dicho colectivo en:

Asistentes Junior
Asistentes

Asistentes Senior
Asistentes N1

Asistentes N1 senior
Asistentes N1 Tierra
Asistentes N1 senior Tierra

NoukwnNeE
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Asistente

Contenido funcional del puesto:

e Recibira a clientes, atendiendo y auxiliando a las personas a bordo de cualquiera de los
trenes; facilitando las provisiones y servicios necesarios y procurando en todo momento el
mayor confort del cliente.

e Atendera a los clientes en el tren, resolviendo las posibles incidencias durante el trayecto.
® Velara por el cumplimiento de la operativa de seguridad.

e Vendera productos a bordo y conocera todas sus caracteristicas.

e Pasard el servicio en aquellas clases que dispongan de un servicio con producto
personalizado.

e Vendera los productos que la compafiia ponga a disposicion de los clientes.

e Comprobarad la carga y los precintos e informara al N1 del resultado de esta.

e Organizard, anticipara y preparara la correcta distribucidn de los carros

y sus bandejas asi como el desprecintado y precintado de los mismos bajo la coordinacion
del asistente N1.

e Verificard la concordancia entre los productos existentes en el carro de venta y la
informacién proporcionada por el proveedor.

e Verificara la correcta limpieza, asi como el correcto funcionamiento de la iluminacién de
los coches asignados a su zona

® Preparard los dispositivos de venta durante la preparacidn del tren y el cierre de los mismos
al finalizar el servicio.

Asistente N1 de Tierra (Espacio Iryo)

Contenido funcional del puesto:

e Recibira a clientes, venderd e informara en las oficinas de las estaciones destinadas a la
atencién al cliente.

e Abrird y ejecutara embarques, resolviendo las posibles incidencias que se presenten.

e Controlard billetes e informara a clientes para su fidelizacidn.

® Asistirad a clientes con movilidad reducida y a todos aquellos otros clientes que lo necesiten.
e Realizara las tareas administrativas asignadas.

e Ejecutard planes y acciones de fidelizacion.

e Gestionara cualquier reclamacién o sugerencia que los clientes le proporcionen

e Mantendrd las comunicaciones con el personal del administrador de infraestructuras y las
distribuird hacia la sala de control o resto de asistentes.

e Comunicara al Leader del espacio Iryo una vez finalizada la jornada los

tiempos de apertura y cierres, asi como las incidencias producidas durante el servicio.

e Coordinara las operaciones no planificadas con la Sala de Control.

e Distribuira a los asistentes del espacio Iryo en las diferentes funciones de cada estacidn.

e Comprobara que todos los asistentes del Espacio Iryo disponen del material necesario para
realizar sus funciones

e Gestionaran los posibles objetos perdidos a bordo del tren.
e Mantendrdn en excelentes condiciones el lugar de trabajo en la estacidn designada.
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Asistente N1 de Tren

Ademas de realizar todas las funciones como asistente, adicionalmente tendra los siguientes
cometidos:

® Antes de la preparacion del tren, se reunira con el resto de asistentes de tren para
comentar las caracteristicas del servicio comercial y requisitos de seguridad asi como la
tipologia de clientes que van a bordo.

e Participara en la formacion practica de los asistentes que prestan servicio a bordo de los
trenes y en tierra en espacio iryo.

e Canalizara y coordinara con el resto de Asistentes la comunicacién interna recibida del
departamento de customer Experience de acuerdo con las directrices emitidas por la
empresa.

® Realizara supervisiones operacionales
e Redactara evaluaciones de desempefio
e Realizara informes diarios operativos

e Distribuird y coordinard a los asistentes en el servicio a bordo proporcionandoles la
informacién necesaria.

e Comunicara al asistente N1 de tierra la preparacién del embarque.

® Realizard supervisiones, evaluaciones y reportes operacionales mediante las plataformas
que facilite la empresa .

® Realizara las comprobaciones del sistema Wifi y Entretenimiento.

e Coordinara con el resto de asistentes el inicio y distribucién del servicio a bordo

e Supervisard y recibird la informacidon transmitida por los asistentes relativa a las
verificaciones que se realicen.

e Llevara al finalizar su jornada los objetos perdidos que haya encontrado a Espacio Iryo
siempre y cuando se encuentre abierto y en su defecto se dejardn en el cuarto del N1.

CAPITULO Ill: EMPLEO

Articulo 13. Contratacion.

La Empresa, en funcién a sus necesidades, podra utilizar cualquiera de las modalidades de
Contrato de Trabajo que se ajusten a la naturaleza del empleo y/o actividad de que se trate
y sean contempladas por la legislacidon laboral vigente en cada momento. La contratacion se
hara siempre a jornada completa.

La contratacidon de las personas trabajadoras se realizard siempre por escrito, y se entregard
copia a la representacion legal de los trabajadores.
Articulo 14. Ingresos.

La admisién de las personas trabajadoras, que estara sujeta a lo establecido en el presente
Convenio Colectivo y a las disposiciones legales vigentes, es competencia exclusiva de la
Direccidén de la Empresa, asi como el establecimiento de los criterios de seleccién a emplear,
gue serdn en todos los casos adecuados a los requerimientos del empleo a cubrir.
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El personal de nuevo ingreso sea cual fuere la funcién a desarrollar en la Empresa, y con
independencia de la formacidén, titulacion y experiencia profesional que posea, se le
demandara una adaptacion paulatina al puesto de trabajo, debiendo a tal efecto superar en
todo caso la formacidn que se le proporcione. Adicionalmente, a la superacién de la
formacidn prescrita, durante este periodo la persona trabajadora se familiarizard con los
procesos, sistemas y procedimientos de la Empresa, participando activamente en sus
eventuales modificaciones/adaptaciones a las necesidades de servicio.

La formacién proporcionada por la Empresa a las personas trabajadoras, bien directamente,
bien a través de terceras organizaciones designadas por ésta, que tenga caracter obligatorio
se realizard necesariamente dentro de la jornada laboral. La formacion que tenga caracter
voluntario y que sin embargo sea costeada por la Empresa, previa peticidn y autorizacion
expresa de ésta, podra realizarse presencialmente o de forma telematica, fuera del horario
laboral,

Articulo 14. Periodo de prueba

El periodo de prueba deberd establecerse por escrito y no podrd exceder de 2 meses.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcidn, acogimiento, riesgo durante la lactancia y violencia de género que afecten a la
persona trabajadora durante el periodo de prueba, no interrumpen el cémputo del mismo,
salvo diferente acuerdo entre Empresa y Trabajador.

Articulo 15. Preaviso por cese voluntario de la persona trabajadora.

Las personas trabajadoras de la Empresa que deseen resolver voluntariamente su contrato
de trabajo vendran obligados a preavisar dicha circunstancia comunicando por escrito a la
Direccidn de la Empresa en un plazo minimo de quince dias naturales.

Las personas trabajadoras del grupo de conduccién que deseen cesar en la empresa deberdn
preavisar con una antelacion de, al menos, 2 meses.

El incumplimiento total o parcial de los plazos de preaviso establecidos supondra para la
persona trabajadora la pérdida del salario correspondiente a los dias de preaviso incumplido,
siéndole descontada la cantidad salarial correspondiente en la liquidacién reglamentaria de
haberes.

Articulo 16. Carrera profesional

Sin perjuicio de los plazos de promocidn pactados en el presente Convenio para el colectivo
de Conduccidn, los ascensos dentro del sistema de clasificacién profesional de la Empresa se
producirdn teniendo en cuenta la formacidn, méritos, experiencia, superacidn de las pruebas
gue se determinen de la persona trabajadora, asi como las facultades organizativas de la
Empresa.
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Los ascensos y la promocién profesional en la Empresa se ajustaran a criterios y sistemas que
tengan como objetivo garantizar la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta,
entre mujeres y hombres, pudiendo establecerse medidas de accién positiva dirigidas a
eliminar o compensar situaciones de discriminacién.

Promocion Interna

Las vacantes que se produzcan en los diferentes Grupos Profesionales de las distintas areas
seran cubiertas preferentemente, mediante la promocion de aquellas personas a las que la
Direccién de la empresa considere idoneas para el desempefio de las funciones propias del
puesto a cubrir, previa publicacion de la vacante y de la superacidn de las pruebas de aptitud
requeridas en cada caso.

La Comisidn Paritaria sera informada de las pruebas de seleccidn interna, asi como de los
resultados de las mismas, y podrd designar a uno de sus miembros para que esté presente
con voz, pero sin voto en las pruebas. A tal efecto la Direccion de la empresa comunicard a
la Comision Paritaria, con una antelacién minima de 72 horas, la celebracidn del proceso de
seleccion correspondiente.

En todo caso la decisién sobre la idoneidad o no del candidato al puesto de trabajo serd
competencia exclusiva de la empresa

Cobertura de vacantes en puestos de nueva creacién

Cuando la Empresa precise cubrir un puesto de nueva creacidn, que no sea de libre
designacidn, por tiempo indefinido, la Direccién, antes de proceder a la contratacién directa
de personas del exterior, pondra dicha circunstancia en conocimiento de la Comisién
Paritaria y del resto del personal a través de la publicacién del oportuno escrito de
convocatoria en los Tablones de Anuncios de los distintos Centros de Trabajo, al objeto de
que los trabajadores interesados puedan optar al mismo.

En el escrito de Convocatoria, se dard a conocer:
Descripcion del empleo.

Clasificacion profesional.

Retribucion.

Condiciones que deberan reunir los aspirantes.
Criterios de seleccion.

Naturaleza de las pruebas a realizar y superar.
Documentacién a aportar.

Plazo de presentacidn de solicitudes.

Puestos de libre designacién

Serdn cubiertos por libre designacion de la Direccidon de la Empresa aquellos empleos que
implican autonomia y responsabilidad de gestidn, asi como aquellos otros que sean
considerados por la empresa como de confianza por razéon de los cometidos que tengan
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asignados y que impliquen acceso a datos y/o materias declaradas por la empresa como de
caracter estricta y rigurosamente reservado.

Articulo 17. Uniformidad e imagen neutra de la Empresa.

Siendo preceptivo que las personas trabajadoras que llevan a cabo su actividad a bordo
frente a los clientes vistan los uniformes corporativos de la Empresa, la misma les facilitar3,
sin cargo alguno, las distintas prendas (incluido calzado) que integra la uniformidad de IRYO
en cada momento. Se deberd informar y oir a los representantes legales de los trabajadores
sobre la uniformidad.

La empresa deberad facilitar las prendas necesarias en funcién de la época en la que ha de ser
usada, y en cantidad suficiente para que puedan ser mantenidas con pulcritud e higiene.

Siendo preceptivo que el personal que lleva a cabo su actividad a bordo vista los uniformes
corporativos o caracteristicos de la Empresa, de acuerdo con el procedimiento interno de
Intermodalidad Levante S.A.,

El personal debera utilizar su uniforme en todo momento en el desempefio de su labor,
debiendo conservar dicho uniforme en las debidas condiciones de pulcritud y extremar la
higiene personal, ya que el trato directo con los clientes confiere a este punto especial
importancia, sin que puedan introducirse prendas distintas a las que integran el catdlogo de
uniformidad de la empresa, modificaciones en su corte, adorno o disefio ni combinaciones
en el uso de las distintas prendas, que deberan ir provistas exclusivamente con las insignias,
distintivos e identificaciones establecidas por la Empresa a tal efecto.

La empresa dotara a los trabajadores de nuevo ingreso de una uniformidad completa,
consistiendo ésta en:

Mujer (invierno/verano): - Una bolsa

- Dos americanas - Un bolso bandolera

- Un plumifero - Calcetines

- Un pantaldn de invierno y un pantaléon de - Medias

verano

- Un vestido o una falda (a eleccién del

trabajador) Hombre (invierno/verano):
- Un zapato - Dos americanas

- Unas zapatillas - Un plumifero

- Una capa

- Un pantaldn de invierno y un pantalén de
verano

- Dos chalecos

- Dos zapatillas

- Un abrigo

- Dos blusas de manga larga
- Tres blusas de manga corta
- Una chaqueta de punto

- Dos pafuelos

- Un cinturon - Dos blusas de manga larga
- Unos guantes - Tres blusas de manga corta
- Dos placas

- Una chaqueta de punto
- Un cinturdn
- Unos guantes

- Dos mandiles
- Dos coleteros
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: - Un bol_so bandolera

- Calcetines
- Dos corbatas
- Una bolsa

Se procedera a hacer una nueva dotacién completa cada afio, a excepcién del abrigo/capa,
plumifero y americana que tendran una duracion de 2 afos.

En los afios en que no corresponda entrega de nueva dotacidn se entregardn tres camisas de
verano y dos de invierno y a elegir un pantalén y/o falda y/o vestido en verano y un pantalén
y/o falda y/o vestido en invierno a eleccién del trabajador.

Toda la guia de uniformidad debera ser unisex y no se debera diferencia entre sexos.

Se dara la opcién de utilizar zapato plano o zapatillas durante el servicio en el tren con Ila
uniformidad del vestido o falda.

Serd eleccion del trabajador el usar maquillaje, siendo obligatorio seguir la guia de imagen si
el trabajador decide hacerlo.

No habrd limitacién en usar bisuteria (anillos, pendientes, pulseras y collar o cadena).

Las uias deberdn estar cuidadas y arregladas regularmente, pudiendo usar cualquier
color/fantasia y forma.

La dotacidn de medias y calcetines serd a cargo de la empresa, 2 cada mes, siendo las medias
de verano de color carne.

Toda obligatoriedad recogido en la guia de imagen serd proporcionado por la empresa
(costurero, reloj, medias, chaleco reflectante, etc)

Peticiones CAMBIOS EN EL MANUAL
UNIFORMIDAD UNISEX NO DIFERENCIAR ENTRE SEXOS

CAPITULO IV: JORNADA Y DESCANSO

Articulo 18. Clasificacidn de los Colectivos

En Intermodalidad Levante S.A, a efectos de jornada y descansos, se establecen los
siguientes colectivos diferenciados:

a) Personal sujeto a Calendario Laboral integrado por las personas trabajadoras no
incluido en el régimen de turnos y que presten servicios en las oficinas centrales:

° Personal de Corporativo.

° Personal de Operaciones en oficinas y Servicio Postventa.

b) Personal sujeto a Turnos en Cuadro de Servicio,

El personal sujeto a régimen de turnos en Cuadro de Servicio, a su vez, se clasifican en:

° Personal destinado a Conduccion.

° Personal destinado a Tripulacidn de Servicios.

° Personal destinado al Centro de Operaciones y Atencion al Cliente.

° Mantenimiento

Articulo 19. Modificaciones legales en materia de jornada de trabajo
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Las modificaciones legales a la duracion de jornada de trabajo que pudieran promulgarse en
el futuro se consideraran en todo caso en cdmputo anual respecto a la jornada de trabajo
pactada que efectivamente realice en el aiio natural la persona trabajadora, y sélo tendran
efecto en el caso de que dicha jornada de trabajo real sea superior en cémputo anual a la
establecida legalmente.

Seccién 1 2: Personal sujeto a Calendario Laboral

Articulo 20. Jornada de trabajo. (7.5 x 5= 37.5)

La jornada ordinaria de trabajo se establece en 37.5 horas por ciclo de trabajo de cinco dias
o la que, en su caso, se establezca en el Estatuto de los Trabajadores.

El nimero de jornadas de trabajo por ciclo no sera superior a los dias de trabajo del mismo.

La jornada ordinaria diaria se establece en ocho horas, pudiendo alcanzar hasta las nueve
horas treinta minutos de jornada total cuando incluyan servicios con inicio y finalizacién en
la residencia del trabajador, teniendo la consideracién de horas de mayor dedicacién el
tiempo que exceda de la octava hora a partir de la fecha de la firma del presente Convenio
Colectivo.

No obstante lo anterior, dadas las dificultades que conlleva la implantacién de la
compensacion desde la referida fecha, se acuerda que la regularizacion correspondiente a
2024, se podra realizar hasta el 31 de diciembre de 2024.

La recuperacion de las horas de mayor dedicacidn para el personal afectado por la circulacidn
se hara con descansos, segun la formula prevista en el articulo 12 (90 minutos por cada 60
de exceso) o con compensacion econdmica por importe de 20€/hora, a eleccién del
trabajador.

Cualquier cambio sobre el cuadro de servicio por necesidades sobrevenidas y justificadas se
dard a conocer a los Trabajadores con la maxima antelacion posible y al menos con ciento
veinte horas sobre su entrada en vigor.

Las jornadas recuperadas en los descansos previstos se computaran de forma independiente
alos ciclos, generandose excesos compensables en los tiempos descritos a partir de la octava
hora.

Se consideraran horas de mayor dedicacidon o ciclo las que excedan del cémputo dela
jornada ordinaria total del ciclo de trabajo. Quedan excluidas las horas de mayor dedicacién
generadas por peticion de cambios personales.

Fuera de la Residencia la jornada de trabajo se inicia y finaliza en el hotel asignado por la
empresa para el descanso de la persona trabajadora.

En la Residencia la jornada de trabajo se inicia en Malaga, Sevilla, Madrid
(Atocha/Chamartin), Barcelona, Valencia y cualquier futura base donde tengamos personal.
En el caso que la presentacion o la finalizacion sea en base de mantenimiento o taller la
empresa facilitara el medio de desplazamiento desde y/o hasta Atocha.

Siempre que el inicio y/o la finalizacidn de la jornada de trabajo sea entre las 22:800-h-y-tas
#:00-h-se facilitara una plaza de parking. En casos de incidencias que suponga alargar la
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jornada de trabajo prevista en el horario donde no exista medio de transporte publico (entre
las 23 y las 7 horas), se facilitara el regreso al domicilio de la persona trabajadora.

Una vez que se solventen los problemas logisticos derivados de las obras que se estadn
realizando en la estacion de Atocha, la Empresa facilitard, asimismo, plaza de parking en los
servicios con pernocta.

La jornada laboral es aquella que realizan las personas trabajadoras, debiendo respetarse un
descanso de treinta minutos de duracidn si la jornada excede de seis horas,

Dicho periodo de descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo.

Cuando se tenga un descanso entre trayectos superior a 1 hora, la empresa debe
proporcionar un espacio acorde donde se pueda descansar (las terrazas no son area de
descanso, ni el espacio Iryo) donde haya un sofa, un microondas, una nevera, mesay sillas.

Articulo. — 20.1 Turnos

En la organizacién de los turnos de trabajo, la empresa debera tener en cuenta general de
adaptacion del trabajo a la persona, especialmente de cara a atenuar el trabajo mondtono y
repetitivo en funcion del tipo de actividad y de las exigencias en materia de seguridad y salud
de las personas trabajadoras.

Se establecerdn los turnos de forma que se garantice al menos el disfrute de doce fines de
semana completos al afio, y se procurara el disfrute de los festivos de forma rotativa entre
las personas trabajadoras,

a) Reglas minimas en materia de turnos

En la organizacién de los turnos de trabajo, la empresa debera tener en cuenta el principio
general de adaptacién del trabajo a la persona, especialmente de cara a atenuar el trabajo
mondtono y repetitivo en funcién del tipo de actividad y de las exigencias en materia de
seguridad y salud de las personas trabajadoras.

Los turnos se daran a conocer a las personas trabajadoras con la maxima antelacion posible
y al menos con ciento veinte horas sobre su entrada en vigor.

Los horarios de inicio, finalizacion y los servicios a realizar se daran a conocer a la RLPT con
al menos ciento veinte horas, mediante la publicacidn del correspondiente cuadro de tareas.

b) Turno de Reserva para todo el personal a bordo?

Se define el servicio de reserva como el destinado a cubrir las incidencias y necesidades
acaecidas en el normal desarrollo del servicio.

Cuando la persona trabajadora en situacion de reserva sea requerida para la realizacién de
un servicio, la Empresa preverad la finalizaciéon de la jornada en la propia residencia lo mas
proximo posible al horario que tenia previsto de finalizacién de jornada en la reserva.

Cuando una reserva cubra una incidencia se compensardan los excesos realizados conforme
a lo establecido en el Convenio (art 21).
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LY
Cuando la incidencia a cubrir comprenda un turno con descanso fuera de la residencia, se

compensara con un dia de descanso adicional I

Si la finalizacién del servicio se produce en el descanso ciclico previsto, la Empresa
compensara al trabajador con otro dia de descanso.

No se cubriran turnos con descanso fuera de la residencia cuando el servicio esté grafiado el
dia previo a un descanso ciclico.

Se define el servicio de reserva como el destinado a cubrir las incidencias y necesidades
acaecidas en el normal desarrollo del servicio.

Cuando la persona trabajadora en situacion de reserva sea requerida para la realizacién de
un servicio, la Empresa prevera la finalizaciéon de la jornada en la propia residencia lo mas
proximo al horario que tenia previsto de finalizacidn de jornada en la reserva.

Cuando una reserva cubra una incidencia se compensardan los excesos realizados conforme
a lo establecido en el Convenio Colectivo.

Cuando la incidencia a cubrir comprenda un turno con descanso fuera de la residencia, se
compensara con un dia de descanso adicional. Esta situacidn solamente se podra contemplar
en las reservas con horario de tarde.

Si la finalizacién del servicio se produce en el descanso ciclico previsto, la Empresa
compensara al trabajador con otro dia de descanso.

No se cubriran turnos con descanso fuera de la residencia cuando el servicio esté grafiado el
dia previo a un descanso ciclico.

Unicamente para el area funcional de Servicio a Bordo y para los afectados por el Convenio,
por dia de reserva se entenderd aquel dia de trabajo en el que el trabajador permanecerd en
las dependencias de la Empresa, en expectativa de cubrir cualquier incidencia o ausencia que
pueda producirse en las tripulaciones durante su turno de reserva.

Durante los turnos de reserva, no se realizaran labores de espacio Iryo, a no ser que el
trabajador sea activado para ello, si el trabajador es activado para espacio Iryo, ya no podrd
ser requerido en el tren.

Para todo el personal no excederan de 4 reservas al mes

c) Estado de Disponible sin servicio concreto asignado

Es aquel que no se encuentra concretado y que, por necesidades operativas y organizativas
de la Empresa, se asignara a la persona trabajadora con un minimo de cinco dias naturales
de preaviso.

Esta situacidon no podra exceder del 10 por ciento de las jornadas de trabajo.
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La persona trabajadora que esté dos dias consecutivos en situacién de disponible, la Empresa
podrd asignarle un turno que implique una pernocta fuera de residencia.

En cualquier caso, siempre se respetara la jornada maxima y los descansos legalmente
establecidos.

Articulo. - 21. Distribucidn de los ciclos de trabajo.

obligacion casa iryo una a la semana o cada dos (en bases pequenas)

Las jornadas recuperadas en los descansos previstos se computaran de forma independiente
alos ciclos, generandose excesos compensables en los tiempos descritos a partir de la octava
hora.

Fuera de la Residencia de la persona trabajadora, la jornada de trabajo se inicia y finaliza en
el hotel para el descanso de la persona trabajadora.

Los cuadros de servicio se conformaran con una secuencia alterna de cinco ciclos, de los
cuales tres de ellos seran de cinco dias de trabajo y tres de descanso y los dos restantes de
cinco dias de trabajo y dos de descanso. Este sistema recogera el total de descansos y festivos
anuales.

Podran establecerse ciclos semanales en los que se garantice el disfrute de sabados,
domingos y festivos de forma rotativa entre las personas trabajadoras. En este ultimo caso,
cuando suponga la segregacion del cuadro de servicio, se realizarad de acuerdo con la RPT O
.RLT REPRESENTACION LEGAL DE TRABAJADORES

Cuando en un mismo afio confluyan en un trabajador situaciones de turnos semanales y
ciclicos, se proporcionaran los festivos descansados con los que resten en la secuencia de
ciclos definida, de tal manera que los trabajadores obtengan los catorce dias festivos
anuales.

Las personas trabajadoras que por cambios en el cuadro de servicios perdieran la rotacidn
prevista, la recuperardn en un maximo de dos ciclos.

Este sistema recogerd el total de descansos y festivos anuales, los dias festivos oficiales 14
anuales ya estdn incluidos en las secuencias anteriores.

Las jornadas totales de trabajo se establecen en:

° 2024: 219 37.5 horas
° 2025: 215
° 2026: 212

La empresa publicara junto con los cuadros de servicios los dias de descanso que queden por
asignar debido a la diferencia entre la rotacién previamente descrita y el nimero de jornadas
establecidas por afio en el presente acuerdo.
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El nimero de jornadas por ciclo no sera superior a los dias de trabajo del mismo.

En la Residencia de la persona trabajadora, la jornada de trabajo se inicia en el lugar previsto
para su incorporacién (oficinas, estacidn, base, taller...etc.). Si la presentacion debe
realizarse en una base de mantenimiento o taller la empresa facilitara taxi desde el domicilio
de la persona trabajadora,

Si la jornada de trabajo se inicia o finaliza en una base de mantenimiento o en el taller, la
empresa facilitara taxi hasta el domicilio,

Siempre que el inicio o la finalizacion de la jornada de trabajo sea entre las 23 y las 7 horas
se facilitara taxi desde y al domicilio de la persona trabajadora.

En casos de incidencias que suponga alargar la jornada de trabajo prevista, se facilitarda el
regreso al domicilio de la persona trabajadora.

La facilitacion del servicio de taxi no excedera de un radio de 40 kildmetros desde su
domicilio habitual hasta las oficinas centrales, sin perjuicio de que el recorrido se haga desde
o hasta el lugar designado por la empresa.

Articulo. -22 Tripulacion minima

Para garantizar la seguridad a bordo de los trenes de alta velocidad, es esencial contar con
un nimero minimo de asistentes de tren durante cada viaje, que nunca sera menor de 3
asistentes. Esta medida busca asegurar que todas las funciones de seguridad y atencion a los
pasajeros se realicen de manera eficiente y efectiva.

PASAJEROS ASISTENTES
D-200 J
P00-400 |

(SUJETO A UNA FIGURA DE GUARDIA, EN CASO DE QUE NO SE ACEPTE, MINIMO DE 4)

ESPACIO IRYO bERVICIO A BORDO
POR TURNO N1 \SISTENTE RESERVA N1 \SISTENTE
BARCELONA | b | J
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MADRID | A\TOCHA 10 | J

CHAMARTIN 4
MALAGA | p | B
SEVILLA | D | B
ALENCIA | D | B
P ARAGOZA | D

Articulo. -23. Cuadros de servicio.

1 afio de antelacion (m/t/n/d) 3 meses el turno real, y que se cumpla, compensacion si se
vulneran los turnos. solo se podran cambiar 2 al mes y con compensacion y preguntar.

vacaciones noviembre del afo anterior
plus de modificacidon de descanso (si te cambian )
¢Cuando se compran los surcos?

La Direccidn de la Empresa elaborara e implantara los cuadros de servicios de acuerdo a las
normas recogidas en este Convenio, estableciendo las jornadas, los dias de descanso y las
vacaciones, siendo estos rotativos y equitativos entre las personas trabajadoras. Cualquier
cambio sobre lo publicado se dard a conocer a los Trabajadores con la maxima antelacién
posible y al menos con ciento veinte horas sobre su entrada en vigor.

Los horarios de inicio, finalizacidn y los servicios a realizar se daran a conocer a la RLT, con al
menos ciento veinte horas., mediante la publicacion del correspondiente cuadro de tareas.

Los cuadros de servicios garantizardn a cada persona trabajadora, descanso en, al menos un
ciclo, de los siguientes: 5-6 de enero, 24-25 de diciembre, 31 de diciembre-1 de enero,
descansos que serdn rotativos cada afio. Esto podra conllevar la interrupcion de los ciclos en
las fechas indicadas. En caso de que no se garantice este descanso en alguna de estas
rotaciones, conllevara una retribucion diferente.

Reflejado en la tabla anexa.

1 .La Direccién de la Empresa elaborara e implantard los cuadros de servicios, respetando las
normas recogidas en este Convenio, estableciendo, con cardcter anual, las jornadas, los dias
de descanso y las vacaciones, siendo estos rotativos y equitativos entre las personas
trabajadoras. La elaboracidon de los mismos esta condicionada al Plan de Transporte que se
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determine con caracter anual y con base en los festivos de la Comunidad de Madrid, y se
entregard a cada persona trabajadora antes del 1 de diciembre de cada afio respecto del afio
siguiente.

Los cuadros de servicios garantizardn a cada persona trabajadora descanso en, al menos, un
ciclo de los siguientes: 5-6 de enero, 24-25 de diciembre, 31 de diciembre y 1 de enero,
descansos que seran rotativos cada afio,

2. Los cuadros de servicio se confeccionaran con sujecion a las reglas minimas
siguientes:

- Se prestard servicio un minimo de 3 dias seguidos

- Se prestarad servicio con caracter general 5 dias seguidos como maximo.

- Se garantiza un minimo de dos dias seguidos de descanso.

- Con cardacter excepcional se podra prestar servicios 6 dias seguidos con un descanso de 3
dias seguidos a continuacién por un maximo de:

o 6 semanas al ano en el colectivo de conduccién

o) 16 semanas al afio en el colectivo de tripulacion de servicios

Se establecerdn los ciclos de forma que se garantice al menos el disfrute de doce fines de
semana completos al afio, y se procurara el disfrute de los festivos de forma rotativa entre
las personas trabajadoras.

3. Durante el afio 2024, se mantendran los Cuadros de servicios vigentes a la firma del
presente Convenio Colectivo.

La Direccion de la Empresa elaborara e implantard los cuadros de servicios, respetando las
normas recogidas en este acuerdo, estableciendo, con caracter anual, las jornadas, los dias
de descanso y las vacaciones, siendo estos rotativos y equitativos entre las personas
trabajadoras.

La elaboracién de los mismos esta condicionada al Plan de Transporte que se determine con
caracter anual y con base en los festivos de la Comunidad de Madrid, y se entregara a cada
persona trabajadora antes del 1 de diciembre de cada afio respecto del afio siguiente.

Los cuadros de servicio se confeccionardn con sujecion a las reglas minimas siguientes:

Se prestard servicio un minimo de 3 dias seguidos
Se prestard servicio con caracter general 5 dias seguidos como maximo.
Se garantiza un minimo de dos dias seguidos de descanso.

Con cardacter excepcional se podra prestar servicios 7 dias seguidos con un descanso
minimo de 3 dias.

Se establecerdn los ciclos de forma que se garantice al menos el disfrute de doce fines de
semana completos al afio, y se procurara el disfrute de los festivos de forma rotativa entre
las personas trabajadoras, y se garantizaran a cada persona trabajadora, descanso en, al
menos un ciclo, de los siguientes: 24, 25 de diciembre 0 31 de diciembrey 1 de enero 05y
6 de enero de cada afio. Dichos descansos seran rotatorios cada afo.

Articulo 24. Descansos.
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Se garantizara un fin de semana al mes, viernes, sabado y domingo.

El descanso minimo diario entre la finalizacidon de un servicio y el inicio del siguiente sera de
catorce horas en la residencia y nueve fuera de ella.

Los descansos semanales establecidos en el cuadro de servicio deberdn comprender los dias
naturales completos correspondientes a los mismos, incrementados, al menos, en las
catorce horas de descanso diario minimo. Los cuadros de servicios no contemplaran horas
de merma de descanso. Si surgiera algun tipo de necesidad se pactara con la RPT.

Los periodos de merma de descanso semanal o diario (entre ocho y nueve horas fuera de la
residencia o entre doce y catorce horas en residencia) siempre que hayan sido aceptados
por la persona trabajadora se compensaran con periodos de descanso, como horas de
merma de descanso.

No se considerard interrumpida la jornada si el descanso es inferior a ocho horas fuera de la
residencia y a doce horas en residencia.

Articulo 25. Compensacién por exceso de jornada
Los excesos realizados sobre las jornadas establecidas serdn compensados de la siguiente

manera:
° Horas de mayor dedicacién por ciclos: Sobre la jornada ordinaria segun los dias de
trabajo: 90 minutos de descanso por cada 60 minutos de exceso

° Horas de mayor dedicacion diaria (sobre la jornada ordinaria diaria): 90 minutos de
descanso por cada 60 minutos de exceso.

° Horas de merma de descanso: 90 minutos de descanso por cada sesenta minutos
de exceso.

El cdmputo de las horas correspondientes por cada concepto sera independiente del resto,
sin que en ningun caso se deduzcan unas de otras, si bien se acumulara el tiempo de
descanso correspondiente a todos los conceptos para generar el disfrute de la
compensacion. No obstante, cuando coincidan horas de mayor dedicacién por ciclo y diaria
(en el mismo ciclo) sélo computara la resultante mayor.

Los descansos detraibles se consideran un ciclo independiente y los excesos se generan a
partir de la octava hora.

Deberan detraerse de los dias laborables los correspondientes a la compensacion por los
excesos de jornada, que se efectuara junto con los periodos vacacionales o en los noventa
dias siguientes al que se genere la octava hora que da derecho al descanso compensatorio.
También podran compensarse en cualquier otra fecha con acuerdo del trabajador. Si el saldo
favorable al trabajador al finalizar el afio es inferior a cuatro horas, se abonaran las horas
generadas aplicando la cuantia establecida en las tablas salariales del Anexo, y si dicho saldo
estd comprendido entre cuatro y ocho horas correspondera un dia de descanso.
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1.El aesc;nso minimo diario entre la finalizacion de un servicio y el inicio del siguiente sera
de al menos catorce horas en la residencia y nueve fuera de ella. Los descansos semanales
establecidos en el cuadro de servicio deberan comprender los dias naturales completos
correspondientes a los mismos incrementados, al menos, en las catorce horas de descanso
diario minimo. Los cuadros de servicios no contemplaran horas de merma de descanso.

No se dardn nunca dos descansos diarios consecutivos fuera de la residencia, salvo acuerdo
expreso entre la persona trabajadora y la empresa, a excepcion de los periodos de formacién
o habilitacién.

Los periodos de merma de descanso semanal o diarios siempre que hayan sido aceptados
por la persona trabajadora se compensaran con periodos de descanso, como horas de
merma de descanso.

No se considerard interrumpida la jornada si el descanso es inferior a ocho horas fuera de la
residencia (6 horas para personal de tripulacion de servicios) y a doce horas en residencia.

2, El tiempo de merma de descanso se compensara como sigue:

o En residencia: la merma de tiempo de descanso respecto a las 14 horas de descanso
planificadas se compensara por el tiempo equivalente a incluir en el registro de la persona
trabajadora siempre que haya descansado 12 horas,

o Fuera de residencia: la merma de tiempo de descanso respecto a las 9 horas de
descanso planificadas se compensara por el tiempo equivalente a incluir en el registro de la
persona trabajadora siempre que haya descansado 8 horas de minimo para el personal de
conduccién y 6 horas de minimo para el personal de tripulacion de servicios.

El tiempo de mermas de descanso se compensa:

° De 0 a 60 minutos, se compensa con 1,25 minutos por cada minuto de exceso;

° De 61 a 90 minutos, se compensa con 1,5 por minutos por cada minuto de exceso;
- Mas de 90 minutos, se compensa un minuto por un minuto,

Articulo 39. Compensaciones por excesos de jornadas.

Los excesos realizados sobre las jornadas establecidas seran compensados alternativamente
de la siguiente manera:

o Horas de mayor dedicacion por ciclo, sera sobre la jornada ordinaria segun los dias
de trabajo.
o Horas de mayor dedicacién diaria serd sobre la jornada ordinaria diaria

En ambos casos la compensacidn se hara de la siguiente manera:

° De 0 a 60 minutos, se compensara con 1,25 minutos por cada minuto de exceso;
° De 61 a 90 minutos, se compensara con 1,5 por minutos por cada minuto de exceso
o Mas de 90 minutos, se compensara un minuto por cada un minuto de exceso.
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La persona que genere una jornada diaria completa (computando los excesos de jornadas
mas las mermas de descanso) podra sustituir el descanso compensatorio por su retribucion
econdémica, por el importe establecido en las tablas del Anexo.

La compensacién de los excesos de jornada y mermas de descansos pactados en el presente
articulo entrara en vigor a partir del 1 de octubre de 2024, sin perjuicio de que la
compensacion se haga en el primer cuatrimestre de 2025. En el supuesto en el que en el
cuatrimestre el exceso no genere una jornada diaria completa para su disfrute con descanso
compensatorio, se abonardn las horas generadas aplicando la cuantia establecida en las
tablas salariales del Anexo.

Articulo 26. - Toma y deje del servicio.

La toma de servicio es el tiempo de jornada efectiva, que comprende desde el inicio de la
jornada de trabajo, hasta la finalizacién de todas las verificaciones y pruebas que hay que
realizar antes de la salida del tren, asi como el necesario para estar dispuestos para prestar
servicio.

El deje de servicio es el tiempo de jornada efectiva que comprende desde la finalizacién del
servicio comercial hasta la finalizacidn de jornada.

Todos los turnos de trabajo tendran al menos cuarenta minutos de toma y veinte minutos
de deje.

Cuando el asistente inicie su jornada con un servicio como viajero correspondera 10 min de
toma y no correspondera tiempo de deje.

Cuando el asistente inicie su jornada con una reserva no correspondera tiempo de toma.

Cambios en la Programacion (entre trabajadores)

La normativa para cambios de turno sera la siguiente para los trabajadores afectados por el
Convenio:

1. Cambios ilimitados mensuales, asumiendo el trabajador cualquier merma de descanso,
aumento o disminucién de jornada.

2. Los cambios en los turnos R (Reserva) que impliquen horarios fuera del turno
originalmente programado, deberan ser cambiados con al menos 5 dias de antelacién, al
igual que cualquier otro turno.

3. Si los cambios entre asistentes son libre por libre, no habra limite de fecha para poder
realizar tal cambio.

Articulo 27. Jornada intensiva (personal de oficina)

Se considerara jornada intensiva aquella que sea realiza de manera continuada y cuya
duracion no serd superior a 7 horas diarias.
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El personal de Calendario Laboral tendra jornada intensiva durante todos los viernes, los dias
previos a los festivos, asi como el periodo comprendido entre el 15 de junio al 7 de
septiembre,

Articulo 28. Calendario laboral (personal de oficina)

La empresa elaborard, a partir de la publicacién del Calendario laboral Oficial de Madrid para
cada aiio, el Calendario laboral que incluird la jornada anual efectiva y la distribucién de los
dias laborables, los festivos nacionales, autonémicos y locales y el horario de trabajo del
personal de oficina no sujeto a turnos,

Dicho Calendario debera estar confeccionado antes del 15 de diciembre de cada afio y estara
expuesto en un lugar visible.

Articulo 29. Descansos (personal de oficina)

El descanso entre jornada diaria sera de minimo 12 horas. Asimismo, tendra derecho a
descanso semanal de sdbado y domingo, salvo que medien circunstancias excepcionales en
cuyo caso sera compensado por otro dia de descanso acordado entre su superior jerarquico
y la persona afectada en el plazo maximo de un mes desde el hecho.

Articulo 30. Dias de libre disposicion y descansos detraibles

No nos gustan, no se estd cumpliendo los detraibles, dias de asuntos propios, a no ser que
no se puedan rechazar bajo ninglin concepto, por que la empresa no lo justifica, se excusa el
problema es la falta de trabajadores.

Las personas trabajadoras tendran derecho al disfrute de 4 dias de libre disposicion anuales
con las siguientes premisas:

- La solicitud de estos dias se podra formular desde el uno de enero del aio en que se genera
el derecho y hasta el 31 de enero del afio siguiente.

- La solicitud se deberd comunicar con un minimo de siete dias de anticipacién a la fecha de
disfrute. El disfrute podra realizarse durante todo el afio natural y hasta el 30 de marzo del
afo siguiente.

- Cuando el disfrute de un dia de libre disposicidn afecte a dos jornadas de trabajo, la peticion
contemplara necesariamente los dos dias de trabajo correspondientes a dichas jornadas,
consumiéndose dos de los cuatro dias de libre disposicidn.

- No podran solicitarse dias de libre disposicién por los trabajadores los dias 24, 25 y 31 de
diciembrey 1,5y 6 de enero.

La empresa dard contestaciéon en un plazo maximo de 48 horas laborables (excluyendo

sabados, domingos y festivos) desde la solicitud y no podra negarlos.

Con el objeto de dotar de una mayor flexibilidad al sistema productivo, ambas partes pactan
gue se podran detraer hasta cuatro dias de descansos anuales de los programados en el
calendario laboral del trabajador, que serdn prestados por el trabajador a requerimiento de

[] 915 066 287166 287 & sff-cgt.org [ £] catferroviario X ® < SFFCGT



ATAFQRM A II‘\I

la Empresa para realizar, indistintamente, tareas relacionadas directamente con
produccién, o para formacion, mediante un preaviso minimo de ciento veinte horas de
antelacion a la prestacidn del servicio, debiendo recaer en el primer o tercer dia del ciclo de
tres descansos, cuando solamente se trate de un descanso.

de momento son 9 ciclos tenemos que revisarlo

Ambas partes pactan que la Empresa podra requerir, con ciento veinte horas de antelacion,
dos descansos juntos, en ciclos de tres descansos, cuando las necesidades productivas
consistan en dos turnos con pernoctacion fuera de residencia.

Se establece que la aplicacién de esta flexibilidad sera de 9 bloques de 3 dias, que se
identificardn previamente en los cuadros de servicios entregados a las personas trabajadoras
a principio de cada afio.

Ademas, al igual que los dias de libre disposicion, la empresa no podra detraer los dias 24,
25y 31 de diciembrey 1, 5y 6 de enero ni los fines de semana.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo, se disfrutaran en 2024 de 2 dia de libre
disposicion y desde el 1 de enero de 2025 de 4 dias de libre disposicion por cada afio.

La persona trabajadora elegira el dia de disfrute debiendo cumplir un preaviso minimo de 10
di a la Empresa de la fecha efectiva de disfrute. Se dara prioridad al orden de solicitud de
dicha peticién y, en caso coincidente se dara prioridad a las personas con mayor antigliedad.
E incumplimiento del plazo determinard la denegacidn de la fecha de disfrute elegida por la
persona trabajadora.

En todo caso, no podra superarse el disfrute simultaneo de los dias de libre de disposicidon
en mas de un 15% de los colectivos de conduccién y tripulacién de los turnos diarios
programados.

La regla general sera el disfrute de los dias de libre disposicién en el afio en curso y, en casos
excepcionales se podra disfrutar hasta el 31 de enero del aio siguiente al que se devenguen.

El personal a turnos no podra solicitar los citados dias de libre disposicion los dias 24, 25y
31 de diciembre, 1, 5y 6 de enero de cada afo y los dias de Semana Santa.

los turnos trabajo en agosto
Articulo 31. Vacaciones
Calcular una rotacién donde no estén incluidos los dias de vacaciones (45), 6/4 0 3/2

La persona trabajadora disfrutara anualmente de 30 dias laborables de vacaciones de forma
anual que, de forma excepcional, se podran disfrutar hasta el 31 de marzo del siguiente afio
natural.
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Se garantlzara el disfrute de 11 dias laborables desde el 1 de Junio al 30 de Septlembre O

El nimero de dias de vacaciones a poder elegir en periodo estival, hasta establecer el
calendario de vacaciones de todos los integrantes del departamento, serd de 15 dias
naturales. Posteriormente y bajo la aprobacion del responsable del departamento, se
podrdn elegir un nimero superior de dias sin perjuicio a la operativa.

El calendario de vacaciones en periodo estival se publicara con la suficiente antelacion para
poder realizar reclamaciones y cambios.

Los criterios a tener en cuenta como prioridad seran los siguientes:

Dias de vacaciones por custodia compartida.
Vacaciones elegidas en afio anterior.

Fecha de la peticidn de la solicitud.
Antigliedad en la empresa.

P wnNe

La persona trabajadora elegira los dias de vacaciones fuera del periodo estival debiendo
cumplir un preaviso minimo de 10 dias a la Empresa de las fechas de disfrute. Se dara
prioridad al orden de solicitud de dicha peticién y, en caso coincidente sera prioridad a las
personas con mayor antigliedad. El incumplimiento del plazo podrd determinar la
denegacion por parte del responsable del departamento, de la fecha de disfrute elegida por
la persona trabajadora.

En caso de que el contrato de trabajo finalice antes del 31 de diciembre de cualquier afo, el
Trabajador tendra derecho a percibir el importe de la parte proporcional de las vacaciones
no disfrutadas. De igual forma, en caso de que antes del 31 de diciembre del afio que se trate
finalizar el contrato de trabajo del Trabajador, por cualquier causa, y éste hubiera disfrutado
mas dias de vacaciones de los devengados hasta ese momento, ambas partes pactan que la
empresa pueda deducir el importe de dichos dias de vacaciones disfrutados en exceso, de la
liquidacion del Trabajador.

Articulo 32. Calendario laboral no sé si nos compete, si es de oficina, hay que ver si tenemos
qgue afadir el resto de bases...

La empresa elaborard, a partir de la publicacién del Calendario laboral Oficial de Madrid para
cada aiio, el Calendario laboral que incluird la jornada anual efectiva y la distribucién de los
dias laborables, los festivos nacionales, autonémicos y locales y el horario de trabajo del
citado personal.

Dicho Calendario debera estar confeccionado antes del 15 de diciembre de cada afio y estara
expuesto en un lugar visible.0O

Articulo 33. Formacion

Las personas trabajadoras tienen la obligacion de habilitarse y formarse
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La realizacidn de la formacidn sera preavisada con una antelacién minima de un mes siempre
gue el administrador de infraestructuras ferroviarias asi lo confirme.

Se realizard cursos anuales de primeros auxilios y de auxiliar de cabina.

La formacién podrd requerir la pernoctacién fuera de residencia y se cobrardn las
dietas/pluses correspondientes como (la formacidn es equivalente a horas de trabajo y por
lo tando se rige con los mismos pluses/ dietas)

El resto de los criterios a tener en cuenta se negociaran con la RLPT en el seno de la Comisidn
de Condiciones Laborales.

Articulo 34. Situaciones de incidencia
Servicio a bordo

El personal afectado por la incidencia y, en su caso el del turno de reserva que acuda a cubrir
la incidencia no excederd de las 9 horas y 30 minutos de jornada, compensandose todos los
excesos segun las reglas establecidas.

Esta jornada se podrd superar en caso de retorno como viajero a su residencia, a decisidn
del trabajador (tendrdn que proporcionar alojamiento a menos de 30 minutos de la estacién,
que no sea en casa de un coordinador e independientemente del precio)

Servicio en tierra / Espacio Iryo
No excedera las 9 horas y media, bajo ningun concepto.
Articulo 35. Nocturnidad

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 22h y las 6h y adicionalmente se
considera persona trabajadora nocturna aquella que realice su jornada en periodo nocturno,
al menos, 3 horas de su jornada diaria de trabajo, asi como aquel que se prevea que puede
realizar en tal periodo una parte no inferior a 1/3 de su jornada de trabajo anual.

Se evitara realizar dos semanas de trabajo seguidas en turno de noche salvo peticién del
trabajador que lo requiera y posterior aprobacién por parte del encargado de talleres y
viceversa.

La jornada de trabajo de los trabajadores nocturnos no podra exceder de ocho horas diarias
de promedio. Ademas, no se podran realizar horas extraordinarias. Estos limites a su vez
tienen las siguientes excepciones recogidas en el articulo 32 del RD 1561/1995

La compensacion de la nocturnidad se contempla en la Tablas Salariales.

CAPITULO V: CONDICIONES ECONOMICAS

[] 915 066 287-166 287 @ sff-cgt.org [f) catferroviario © X ® < SFFCGT



iryo

TRATO ECONOMICO Y CONDICIONES RETRIBUTIVAS

Seccién 12. Disposiciones Comunes
Retribucion y revision salarial

El salario base para cada grupo y nivel profesional dentro de cada drea funcional, junto con
los pluses y complementos aplicables, esta reflejado en las tablas salariales. Estas tablas
constituyen la retribucion econdmica para el aino 2024, asegurando un incremento salarial
minimo acorde al IPC de los anos 2022, 2023 y 2024 sobre el salario base preexistente del
afno 2022.

1. El nuevo salario base de 2024 se aplicara con efectos retroactivos desde el 1 de enero de
2024. La Empresa abonara los atrasos correspondientes, calculados como la diferencia entre
el nuevo salario base 2024 mas los complementos 2024 y el salario fijo del afio 2022.

2. Revision salarial futura: Los conceptos salariales como salario base y plus de turnicidad,
incluidos en la tabla del Anexo, se incrementardn desde el 1 de enero de cada ano conforme
al IPC del afio anterior.

Pagas extraordinarias

Las personas trabajadoras percibirdn tres pagas extraordinarias al afio, una en junio, una en
septiembre y otra en diciembre, cada una de ellas equivalente a una mensualidad del salario
base. El devengo sera anual y proporcional a la fecha de entrada en la Empresa. Las pagas
extraordinarias pueden prorratearse en doce mensualidades si la persona trabajadora lo
solicita por escrito al departamento de Recursos Humanos antes del 15 de junio o del 15 de
diciembre de cada afio natural, para su abono en el semestre natural siguiente.

Bono de productividad

Las personas trabajadoras podran recibir una retribucion variable semestral, condicionada
al cumplimiento de los objetivos asignados cada afo natural. Dichos objetivos, que seran
especificos, ponderables y alcanzables, se comunicardn a la persona trabajadora a lo largo
del mes de febrero del afio en curso. Esta retribucion variable, no consolidable, ascenderd a
almenosaun 7%y aun 10 % como maximo del salario bruto fijo anual. Es indispensable que
la persona trabajadora continle en alta y prestando servicios efectivos en la compaiiia al
finalizar el semestre en cuestién para tener derecho a esta retribucién, en caso contrario
cobrarian la parte proporcional.

Seccién 22. Definicidn de pluses y complementos para todas las personas trabajadoras

Plus de formacion
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Las personas trabajadoras que impartan formacién a requerimiento de la Empresa percibirdn
un plus de formacién cuantificado por hora impartida. Esta cuantia sera fija y unica,
independientemente de la clasificacion profesional. 8 €/hora

Contard, como formacion practica, por parte de la tripulacién titular, la preparacién de los
nuevos empleados que llegan a su puesto sin formacién practica previa o trabajan de
observadores.

Valor Hora Ordinaria (VHO)

El valor hora ordinaria se obtiene sumando todos los conceptos retributivos ordinarios y fijos
que perciba la persona trabajadora, excluyendo el Bono de productividad, y dividiéndolos
por el nimero de horas de la jornada anual pactada para cada colectivo.

Horas nocturnas (HN)

Se considera hora nocturna la realizada entre las 22:00 y las 6:00 horas. Se retribuye a VHO
+50% o VHO + 5,50¢€.

Plus Idiomas

Las personas trabajadoras pueden percibir un Plus de Idiomas por el uso de un tercer idioma,
ademas del castellano y del inglés, en su puesto de trabajo. Si se utiliza un cuarto o mas
idiomas adicionales, se percibird un importe adicional por cada idioma.

Trabajo en jornada especial

Las personas trabajadoras que presten servicio los dias 24, 25, 31 de diciembre, 0105y 6
de enero, recibiran por la jornada especial realizada un importe de 180€ + 1 dia de
compensacion. (trata en la reunion para estas navidades).

Plus Trabajo Domingo y Festivo

La prestacion de servicios en domingo o festivo, salvo para las personas trabajadoras
contratadas exclusivamente para trabajar esos dias, se compensara con la percepcion del
Plus domingo/festivo, que asciende a 59/99¢€.

Plus por trabajar fuera de base.

Si por razones operativas es necesario cubrir un puesto en otra base por el motivo que sea,
se compensara con la percepcion del Plus de trabajo fuera de base , que asciende a 59/99€.

Plus Turnos largo 1
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Las personas trabajadoras de Tripulacidén cuya jornada exceda de siete horas y media hasta
ocho horas y media percibiran por turno largo realizado un importe de 19€.

Plus Turno largo 2

Las personas trabajadoras de Tripulacion cuya jornada exceda de las ocho horas y media/
diez y media horas percibirdn un importe adicional al plus de turno largo 1 de 25€.

Plus Trabajo Dia Libre

Por necesidades del servicio, la empresa puede solicitar a una persona trabajadora que
preste servicio o realice alguna actividad en su dia de descanso, siempre la aceptacion del
servicio sera voluntaria. La persona trabajadora percibirda un plus de 150€ + un dia de
compensacion por cada dia libre trabajado y, adicionalmente, se compensara con un dia libre
a determinar de mutuo acuerdo en el cuatrimestre siguiente.

Plus de incidencia

Es un complemento salarial no consolidable que se devenga cuando, independientemente
de la duracién del turno, exista una incidencia operativa en un tren que provoque que la
jornada exceda de noventa minutos sobre la jornada planificada. Se abonara un importe de
150€.

Plus de penosidad

El Plus de Penosidad se otorga a las personas trabajadoras que desempeiian sus funciones
en condiciones particularmente dificiles o estresantes, como la exposicién a ambientes
ruidosos, cambios frecuentes de horario, trabajo nocturno o situaciones de alto estrés. Este
plus busca compensar el desgaste fisico y mental adicional que conlleva estas condiciones
de trabajo. 75 / 99 € x dia (para pagarnos el psicdlogo y el masajista)

Plus de Transporte

El Plus de Transporte se otorga a las personas trabajadoras con el objetivo de compensar los
gastos adicionales derivados de los desplazamientos diarios desde su lugar de residencia
hasta el centro de trabajo. Este plus pretende aliviar la carga econdmica que supone el
transporte para el trabajador, favoreciendo asi su puntualidad y bienestar. (116€?)

Dietas

1. Se entiende por dieta aquella retribucion de caracter irregular y extrasalarial que
compensa a la persona trabajadora por los desplazamientos fuera de la localidad del centro
de trabajo. El personal de Conduccidn y Tripulacién de Servicios tendra derecho a percibir
dietas para compensar los gastos en comida ocasionados por dichos desplazamientos. El
importe de la dieta es el mismo que el acordado con los maquinistas.
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2. Dieta con pernocta. Cuando haya pernocta fuera de residencia, se compensardn los gastos

en comida y/o cena, y la empresa cubrird los gastos de alojamiento. El desayuno estara
incluido en el servicio del hotel.

3. Dieta sin pernocta. Cuando no haya pernocta fuera de residencia, pero se realice un
desplazamiento para la prestacion de un servicio, se compensaran los gastos en comida y/o
cena segun corresponda. Comida si la salida es antes de las 13 horas y cena si la vuelta es
después de las 21 horas.

El trabajador tendrd derecho a percibir una compensacion por comida por dia trabajado, por
valor de 14,50€.

En los supuestos en los que el trabajador no pernocte en su domicilio, la compafiia facilitara
a su coste el alojamiento y el trabajador devengara las siguientes cantidades por
manutencion, que sustituye el concepto anterior:

PERNOCTAS FUERA DE BASE*

rNPO HORARIO MPORTE €
DESAYUNO DO:00 - 10:00 B,50€
COMIDA 13:00 - 16:00 14,50€.
CENA 19:00 - 00:00 14,50€.

¥Excepto que esté incluido en el servicio del alojamiento

En ningun caso el trabajador dejara de percibir la cantidad minima diaria de 14,50€.

Plus de tripulante auxiliar de cabina

El personal de tripulacidon de servicios con formacidn de tripulante auxiliar de cabina tendra
derecho a percibir un plus de 50€ al mes.

Plus turnicidad

Las personas trabajadoras cuyo puesto esté sujeto a turnos percibiran este complemento
salarial. La cuantia del Plus de Turnicidad.

Prima Variables de Puntualidad PV3: es de naturaleza global para todo el colectivo y estara
directamente relacionada con parametros de puntualidad. La cuantia maxima individual por
este concepto serd de 2.148,65 €, sobre la que se aplicara el porcentaje que corresponda
segln la puntualidad anual de la Compania conforme a la tabla siguiente:
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untualidad anual de la Empresa ,
Mayor al 95% 100%
De 90 a 95% D5%
De 85 a 90% D0%
Menor de 85% D%

Prima Variable de Produccién PV4: es de naturaleza para N1 tierra (si su sueldo fuera menor
que el de N1 a bordo y seria para equilibrar cargas de trabajo) y estard directamente
relacionada con parametros de productividad. La cuantia maxima individual por este
concepto sera de 2.148,65 €, sobre la que se aplicara el porcentaje que corresponda segun
la puntualidad anual de la Compaiiia conforme a la tabla siguiente:

PV3

Puntualidad anual de la Empresa % sobre 2148,65
Mayor al 95% 100%

De 90 a 95% D5%

De 85 a 90% D0%

Menor de 85% D%

Complemento IT ( Incapacidad temporal)
Para contingencias comunes y accidentes de trabajo para no perder nivel adquisitivo,
actualmente se cobra desde el primer dia el 75% de cotizacién del mes anterior.

Plus No-Absentismo.

El Plus de No-Absentismo se otorga a las personas trabajadoras que mantienen una
asistencia continua y sin faltas injustificadas durante el periodo laboral mensual. Este plus
busca premiar la responsabilidad y el compromiso del trabajador con su puesto,
incentivando la presencia constante y la puntualidad.

TABLA SALARIAL ASISTENTES
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ABLA ASISTENTES Y N1 (Actualizada) /26/2024
sistente sistente 1 a bordo 1 tierra
DNCEPTO sistente 1 a bordo 1 tierra
nior nior enior enior
ALARIO BASE B,000 € 5,000 € P,000 € 1,000 € 5,000 € 1,000 € 5,000 €
LUS DE PENOSIDAD 75 €/mes

IETA SIN PERNOCTA

corde a maquinista

IETA CON PERNOCTA

corde a maquinista

LUS TURNO LARGO D €

LUS DE NOCTURNIDAD HO + 50%
LUS TURNO LARGO 2 b €

LUS INCIDENCIAS b0 €

LUS DOMINGO Y FESTIVO D €

LUS DIA ESPECIAL

BO € + 1 dia de compensacién

RABAJO DIA LIBRE

b0 € + 1 dia de compensacién

LUS AUXILIAR DE CABINA

D €/mes

LUS TURNICIDAD

699 €/afio

LUS DE TRANSPORTE

16 €/mes (por bases)

LUS IDIOMAS D €/mes
LUS DE FORMACION E/hora
RABAJO FUERA DE BASE D/99€

CAPITULO VI: PERMISOS Y SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 36. Permisos retribuidos

1. Las personas trabajadoras de la Empresa, previo aviso y acreditando el justificante que se
determina para cada tipo de permiso, tendran derecho a faltar o ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos que a continuacion se exponen y por el

tiempo que se indica:

1.1. Quince dias naturales en el caso de matrimonio o registro de pareja de hecho. El plazo
de preaviso a la Empresa sera de minimo 30 dias naturales de antelacidn y se debera justificar
mediante documentacidn oficial acreditativa de fecha y hora de celebracién del matrimonio.
De la misma manera, serd necesario acreditar el registro oficial como pareja de hecho.

El permiso comenzara a disfrutarse desde el primer dia laborable siguiente del hecho causal
y se disfrutaran de forma consecutiva e ininterrumpida
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1.2. Jn dza\ natural por matrimonio de padres, hijos, hermanos o hermanos politicos, en la
echa de celebracion de la ceremonia, El plazo de preaviso minimo a la Empresa sera de 30
dias naturales y la documentacion oficial acreditativa de fecha y hora de celebracion del
matrimonio.

Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento fuera de la
comunidad auténoma o, aun estando dentro de la misma comunidad auténoma, tenga que
desplazarse mas de 200 kilémetros de su domicilio habitual, el plazo se ampliard en un dia
mas natural.

1.3. Cinco dias laborables por accidente o enfermedad graves, hospitalizacidn o intervencidn
quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho
o parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el
cuidado efectivo de aquella. Cuando la persona trabajadora por tales motivos necesite
realizar un desplazamiento fuera de la comunidad auténoma o, aun estando dentro de la
misma comunidad auténoma, tenga que desplazarse mas de 200 kildmetros de su domicilio
habitual, el permiso sera de seis dias laborables.

Serd necesario justificar la convivencia de personas en el mismo domicilio que no sean
familiares, asi como el vinculo familiar y/o el de pareja de hecho.

Estos permisos se preavisaran con la mayor antelacién posible, y precisaran justificacion,

El permiso comenzara a disfrutarse desde el primer dia laborable siguiente del hecho causal
y se disfrutard de forma consecutiva e ininterrumpida.

° Cinco dias laborables por el fallecimiento del hijo/a, conyuge o pareja de hecho vy,
dos dias laborables para parientes hasta el segundo grado de consanguinidad

o afinidad, Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento
fuera de la comunidad autdnoma o, aun estando dentro de la misma comunidad auténoma,
tenga que desplazarse mas de 200 kildmetros de su domicilio habitual, el plazo se ampliard
en un dia laborable mas.

Estos permisos no precisan de preaviso, pero si de certificado de la persona que justifique la
causa.

El permiso comenzara a disfrutarse desde el primer dia laborable siguiente del hecho causal
y se disfrutardn de forma consecutiva.

1.5. Dos dias laborables por traslado o mudanza del domicilio habitual. Es necesario preavisar
alaempresa con un minimo 30 dias naturales de antelacién y para justificarlo sera necesario,
el certificado de empadronamiento, contrato de arrendamiento o compraventa, factura de
la mudanza o algln otro documento acreditativo formal,

Este derecho esta limitado a dos veces en el mismo ano natural.
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1.6. P.or el.tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo, Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econdmica. Cuando el cumplimiento
del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas
de veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podrd la empresa
pasar al trabajador afectado a la situacidon de excedencia regulada en el articulo 46,1 . del
Estatuto de los Trabajadores.

Serd necesario preavisar a la empresa con un minimo de 30 dias naturales de antelacion
siempre que sea posible y, serd necesario igualmente acreditar documentalmente la
existencia de dicho deber inexcusable, asi como el caracter justificado de las ausencias,

1.7. El tiempo legalmente establecido para el desempeio de funciones sindicales o de
representacion del personal, en los términos establecidos legalmente.

Se precisa un preaviso minimo de 7 dias naturales a la empresa y, sera necesario la solicitud
escrita.

1.8. El tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al partoy, en los casos de adopcidn, guarda con Ines de adopcidn o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacién y para la
realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de
idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Este permiso precisara de un preaviso minimo de 30 dias naturales a la empresa y, serd
necesario, en el caso de las técnicas de preparacién al parto, facilitar a la empresa calendario
de sesiones,

1.9. Las personas trabajadoras con al menos un afio de antigliedad en la empresa tendran
derecho a un permiso retribuido de 20 horas anuales de formacion profesional para el
empleo vinculada a la actividad de la empresa acumulables por un periodo de hasta cinco
afos, concretdndose el modo de disfrute del permiso de mutuo acuerdo entre trabajador y
empresario.

Este permiso precisara de un preaviso minimo de 30 dias naturales a la empresa, Sera
necesario justificar con la matricula o certificado de admisién, asi como al finalizar dicha
formacidn, se presentara en todo caso la certificacién académica de los estudios realizados
y resultados.

1.10. Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso por el tiempo indispensable
para concurrir a exdmenes oficiales cuando cursen con regularidad estudios para la
obtencidén de un titulo académico o profesional. No esta incluido la obtencion del carné de
conducir.

Se precisa un preaviso minimo de 15 dias naturales a la empresa siendo necesario justificarlo
mediante certificacidn oficial de asistencia donde conste la fecha y duracién de la prueba.
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1.11.-En-los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
gue podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla
nueve meses. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de
las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona
progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras
de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, podrd limitarse su
ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa,
debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan
alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el
ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acoge as ejerzan este
derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de Isfrute podra extenderse hasta que
el lactante cumpla doce meses, con reduccidon proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses

Por las especiales caracteristicas de la actividad, el personal a turnos acumulara en jornadas
completas el disfrute de dicho permiso retribuido.

La acumulacién de lactancia serd de 15 dias laborables en base al calendario laboral o al
cuadro de servicio segln aplique a la persona trabajadora solicitante, La solicitud de
acumulacién se realizara por escrito al Departamento de Recursos Humanos o aquel que
cuente con sus competencias, con copia a su superior jerarquico, con una antelacién minima
de 30 dias naturales antes del inicio del dia de disfrute.

1.12. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo alglin menor de doce
aflos o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra
derecho a una reduccidn de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del cényuge o pareja
de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempenie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente tendra derecho a
una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucidn proporcional del salario de, al
menos, la mitad de la duraciéon de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y
tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
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hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo
sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como mdaximo, hasta que el hijo o
persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de
adopcion cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el menor
sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopciéon no sera causa de
extincion de la reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo,
continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podrd reconocer el derecho a la reduccion de jornada
hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el padecimiento de cancer o
enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre
gue en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos
anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién hasta que la persona cumpla 26 afios
si antes de alcanzar 23 afios acreditard, ademas, un grado de discapacidad igual o superior
al 65 por ciento,

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincién de la pareja de hecho o cuando
se acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la reduccion de jornada se
reconocerd a favor del progenitor, guardador o acogedor con quien conviva la persona
enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los parrafos
tercero y cuarto de este apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho,
tendra derecho a la reduccidn de jornada quien sea su cényuge o pareja de hecho, siempre
gue acredite las condiciones para acceder al derecho a la misma,

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podrad limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de
la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un
plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el
ejercicio de los derechos de conciliacion.

Por las especiales caracteristicas de la actividad, el personal a turnos acumulara en jornadas
completas el disfrute de dicho permiso retribuido.

La persona trabajadora debera preavisar con una antelacion minima de 30 dias naturales,
debiendo presentar los justificantes documentales que acrediten la existencia de
circunstancia alegada para la obtencion de este.
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1.13. La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o
personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su
presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por
las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio.

Por las especiales caracteristicas de la actividad, el personal a turnos acumulara en jornadas
completas el disfrute de dicho permiso retribuido,

Estos permisos no precisan de preaviso, pero si de documento que justifique la causa.
También serd necesario acreditar el parentesco hasta segundo grado o la convivencia con
personas.

1.14. La persona trabajadora tendra derecho a un dia de permiso para acudir a consulta
médica especialista, debiendo presentarse previamente el documento justificativo de la cita
médica con la maxima antelacién posible y, con preaviso de minimo 15 dias naturales.

2. Cuando no sea posible previamente aportar documento justificativo que acredite la
circunstancia que motive la causa de un permiso retribuido, la persona trabajadora deberd
presentar el justificante en el plazo maximo de 48 horas desde su reincorporacion al trabajo.

Articulo 37. — Permisos y Licencias retribuidas

Las personas trabajadoras de la Empresa, previo aviso y justificacidn, tendran derecho a
faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos que
a continuacion se exponen y por el tiempo que se indica:

1. Quince dias naturales en el caso de matrimonio o registro de pareja de hecho. El
permiso comenzard a disfrutarse desde el primer dia laborable siguiente del hecho causal y
se disfrutaran de forma consecutiva e ininterrumpida.

2. Un dia por matrimonio de padres, hijos, hermanos o hermanos politicos, en la fecha
de celebracion de la ceremonia.

3. Cinco dias laborables por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del céonyuge,
pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido
el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta
de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella cuyo disfrute se iniciard el primer dia laborable desde
la fecha del hecho causante.

4. Tres dias laborables por el fallecimiento del hijo/a, cdnyuge o pareja de hecho y,
dos dias laborables para parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

5. Dos dias consecutivos por traslado o mudanza del domicilio habitual cuyo disfrute
se iniciara el primer dia laborable desde la fecha del hecho causante.

6. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en
una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga
en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econdmica. Cuando el
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cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de |a prestacion del trabajo
debido en mads cde veinte po r ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses,
podrd la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el
articulo 46. I. del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto del ejercicio del derecho al sufragio activo, ante la imposibilidad por parte de
la Compaiiia de suspender trayectos por el ejercicio del derecho al voto de los trabajadores,
aquellos que, teniendo servicio asignado para el dia de las votaciones durante el horario de
votacion, quieran ejercer su voto, lo realizaran fuera del horario del servicio afectado, y la
Compaiiia le compensara con un dia libre, a disfrutar en la fecha que se pacte entre el
trabajador y la Direccion de Operaciones. El trabajador debera aportar justificante de haber
votado presencialmente o por correo.

7. El tiempo legalmente establecido para el desempefio de funciones sindicales o de
representacion del personal, en los términos establecidos legalmente.
8. El tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de

preparaciéon al parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacién y
para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién
de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

9. Las personas trabajadoras con al menos | afio de antigliedad en la empresa tendran
derecho a un permiso retribuido de 20 horas anuales de formacion profesional para el
empleo vinculad a la actividad de la empresa acumulables por un periodo de hasta 5 afios,
concretandose el modo de disfrute del permiso de mutuo acuerdo entre trabajador y
empresario.

10. Las personas trabajadoras tendrdan derecho a un permiso por el tiempo
indispensable para concurrir a examenes oficiales cuando cursen con regularidad estudios
para la obtencion de un titulo académico o profesional. No esta incluido la obtencién del
carné de conducir.

11. En los supuestos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, las personas trabajadoras tendrdn derecho a un permiso para el cuidado del
lactante hasta que éste cumpla nueve meses. Por las especiales caracteristicas de la
actividad, este permiso se acumulard en jornadas completas de manera que la persona
trabajadora disfrutara de dos dias libres adicionales al mes en concepto de lactancia, ademas
de sus dias libres mensuales.

Salvo que la persona trabajadora solicite el disfrute mensual de este permiso de lactancia,
el mismo se disfrutard de manera acumulada e ininterrumpida, una vez que la persona
trabajadora hubiera disfrutado del periodo de vacaciones que hubiere generado durante la
previa suspension por nacimiento de hijo y tendra una duracién de 1 5 dias laborables, en
base al cuadro de servicio que se aplique a la persona trabajadora solicitante.

La duracion del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiples.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora,
adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma
empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, podrd limitarse su ejercicio
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simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa,
debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan
alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el
ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este
derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta
que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses.

12.Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios
0 una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho
a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del cényuge o pareja
de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempenie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente tendra derecho a
una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucidn proporcional del salario de, al
menos, la mitad de la duracidn de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizaciéon y
tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo
sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como mdaximo, hasta que el hijo o
persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de
adopcion cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho anos de edad por el hijo o el menor
sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcién no serd causa de
extincién de la reduccién de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo,
continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccién de jornada
hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el padecimiento de cancer o
enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre
gue en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos
anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendrd el derecho a esta reduccién hasta que la persona cumpla 26 afios
si antes de alcanzar 23 afos acreditara, ademads, un grado de discapacidad igual o superior
al 65 por ciento.

En los supuestos de nulidad, separacién, divorcio, extincion de la pareja de hecho o cuando
se acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la reduccién de jornada se
reconocerd a favor del progenitor, guardador o acogedor con quien conviva la persona
enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los parrafos
tercero y cuarto de este apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho,

[] 915 066 287-166 287 @ sff-cgt.org [f) catferroviario X @ <& SFFCGT
e



o
ATAFQRMA 1Y/

endrd derecho a la reduccién de jornada quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre
gue acredite las condiciones para acceder al derecho a la misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento
de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer
un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite
el ejercicio de los derechos de conciliacién.

Dadas las caracteristicas del servicio del personal de conduccién este permiso se disfrutara
en jornadas completas.

13. La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o
personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su
presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por
las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio.

Articulo 38. Suspensidn del contrato de trabajo

El contrato de trabajo podra suspenderse por las causas establecidas en el articulo 45 del
estatuto de los trabajadores.

Articulo 39. Suspensidn con reserva de puesto de trabajo.

El contrato de trabajo se suspende con reserva de puesto de trabajo segun lo establecido en
el articulo 48 del estatuto de los trabajadores,

Articulo 40. Régimen de excedencias
La excedencia podra ser voluntaria o forzosa

1. Excedencia voluntaria:

La persona trabajadora con al menos una antigliedad en la Empresa de un afio tiene derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios, antes de los cuales la persona trabajadora
tendra que pedir el reingreso. Si no lo hiciera, perdera la condicién de excedente.

El derecho a situarse en excedencia voluntaria solo podra ser ejercitado otra vez por la
misma persona trabajadora si han transcurrido dos afos desde el final de la anterior
excedencia voluntaria.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este apartado serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacién debera
ser convocado por el empresario, especialmente con ocasidn de su reincorporacién. Durante
el primer afo tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo en la misma categoria y
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residencia. Transcurrido dicho plazo, |a reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente en la misma base desde la que solicité la
excedencia.La solicitud de excedencia debera cursarse por escrito a la empresa con un
preaviso de, al menos, 30 dias naturales,

Como derecho necesario la empresa no puede denegar la excedencia, siempre que se
cumplan los requisitos, si bien durante la misma no se podrd prestar servicios en empresa
gue suponga competencia con la actividad ferroviaria de Intermodalidad Levante S.A..

Prorrogacién de excedencia: Se realizard un preaviso con un mes de antelacién de la
finalizacidn de la mismay se podrd prorrogar hasta un maximo de 5 afios, donde los periodos
de dichas renovaciones no sean inferiores a 4 meses.

Articulo 41. Excedencias

1. La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que darda derecho a la
conservacién del puesto y al cdmputo de la antigliedad de su vigencia, se concederd por la
designacién o eleccidén para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador incluido en el ambito del Convenio con al menos una antigiiedad en la
empresa de un aio, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios,
pudiéndose prorrogar de afio en afio hasta el plazo maximo previsto en este parrafo,
siempre que el trabajador excedente lo preavise con una antelacion minima de un mes a la
fecha de finalizaciéon de la misma. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido dos anos desde el final de la anterior excedencia. El
personal empleado en situacién de excedencia solicitara su reingreso debiendo comunicar
su intencidon fehacientemente a la Direccidén de Recursos Humanos de la Empresa con una
antelacion minima de un mes a la fecha de finalizacién de la excedencia. El incumplimiento
de este requisito implicara la renuncia a la reincorporacion.

3. Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
aungue éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa. Se garantizara la reserva del puesto de trabajo durante
el primer afio. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afos,
los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida. La excedencia
contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
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obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este apartado serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacidn profesional, a cuya participacién debera
ser convocado por el empresario, especialmente con ocasidn de su reincorporacién. Durante
el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo,
la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condiciéon de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de

15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo
de 18 meses si se trata de categoria especial.

4. Asimismo podrdn solicitar su paso a la situacidn de excedencia en la empresa los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de dmbito provincial o superior mientras dure
el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

2. Excedencia por cuidado de menor o familiar

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por natur
ya, como por adopcidn, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o ac gimiento
permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucidn judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afos,
salvo que se establezca una duracién mayor por negociacién colectiva, los trabajadores para
atender al cuidado del cényuge o pareja de hecho, o de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad y por afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duraciéon podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras. No obstante, si dos o mas personas trabajadoras de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio

[] 915 066 287-166 287 @ sff-cgt.org [f) catferroviario X ® < SFFCGT
e



o
ALQRNMA d°\J,

simul;éneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento debidamente motivadas
por escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el
disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacion. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacién de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacidn profesional, a cuya participacién debera
ser convocado por la empresa, especialmente con ocasidén de su reincorporacién. Durante
el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo,
la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga
reconocida la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial,
Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duraciéon y régimen que el otro
progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de dieciocho
meses.

La solicitud de esta excedencia debera cursarse por escrito a la empresa con un preaviso de,
al menos, 30 dias naturales para los técnicos titulados y 15 dias para los no titulados.

Articulo 42. Maternidad y paternidad

En el supuesto de parto, la suspension tendrda una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada
hijo a partir del segundo. El periodo de suspensidn se distribuird a opcién de la interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el
otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspensién, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el
supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que,
una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitard
reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen,
la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre.
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El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspensidon por maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al
trabajo ésta se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con
derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro
progenitor tendrd derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera
correspondido a la madre, lo que serd compatible con el ejercicio del derecho reconocido
en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podra
computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha
del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo las seis semanas posteriores al parto, de
suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise,
por alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo superior
a siete dias, el periodo de suspensidn se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un mdaximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que
reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto
de los Trabajadores, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliable en el supuesto de adopcidn o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor
a partir del segundo. Dicha suspension producird sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a
partir de la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcidn, bien a partir de la decisidon
administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningln caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcién
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que correspondan
en caso de parto, adopcidon o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspension del
contrato a que se refiere este apartado tendra una duracion adicional de dos semanas. En caso
de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a opcién de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma
ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores
afectados.

[] 915 066 287-166 287 @ sff-cgt.org [f) catferroviario X ® < SFFCGT



o
ALQRNA AN/,

En Io;supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada
caso en el presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por
la que se constituye la adopcién.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que
hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los supuestos antes
regulados, asi como en los previstos en el siguiente parrafo y en el articulo 48 del Estatuto de
los Trabajadores.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los
términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del
contrato por maternidad bioldgica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en
ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Cualquier mejora establecida por la legislacién aplicable al respecto sera aplicada en los
términos y plazos determinados por aquella.

Suspension del contrato de trabajo por paternidad:

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo
45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador tendra derecho a la suspension del
contrato durante veintiocho dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto,
adopcidon o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo.

Esta suspensién es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por
maternidad antes regulado.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los
supuestos de adopcion o acogimiento, este derecho correspondera sélo a uno de los
progenitores, a eleccién de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso
regulado en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores sea disfrutado en su totalidad por
uno de los progenitores, el derecho a la suspension por paternidad Unicamente podrd ser
ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la
finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde
la resolucidn judicial porla que se constituye la adopcidn o a partir de la decisidon administrativa
o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato regulada en el articulo
48.4 del Estatuto de los Trabajadores o inmediatamente después de la finalizacién de dicha
suspension.

La suspensiéon del contrato a que se refiere este articulo podrd disfrutarse en régimen de
jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo acuerdo
entre el empresario y el trabajador.
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El trabajador debera comunicar al empresario, con la debida y necesaria antelacidn, el ejercicio
de este derecho.

Cualquier mejora establecida por la legislacién aplicable al respecto serd aplicada en los
términos y plazos determinados por aquella.

3. Excedencia forzosa

La excedencia forzosa, que darad derecho a la conservacién del puesto y al cémputo de la
antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacién o eleccién para un cargo publico
que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico. Igualmente, tendran derecho a este tipo de excedencia
las personas trabajadoras que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo electivo.

La solicitud de esta excedencia debera cursarse por escrito a la empresa con un preaviso de, al
menos 30 dias naturales para los técnicos titulados y 15 dias para los no titulados.

Articulo 43. Permisos no retribuidos

1. La persona trabajadora tendrd derecho al disfrute de los permisos necesarios para
concurrir a exdmenes no incluidos en los permisos retribuidos, debiendo solicitar el permiso
con una antelacion minima de 15 dias naturales.

2. El disfrute de los permisos no retribuidos del personal sujeto a turnos se realizara por
jornada completa.
3. Estos permisos no retribuidos deberan ser justificados mediante certificacién

Articulo 44. Licencia sin sueldo

Los trabajadores afectados por el Convenio que lleven al servicio de la Empresa mds de un afio,
podrdn solicitar una licencia sin sueldo por un periodo de tiempo no inferior a una semana ni
superior a tres meses.

La Direccién de la Empresa resolvera favorablemente las solicitudes que se le formulen con
una antelacion de al menos cinco dias, siempre que la concesidn de la mencionada licencia, no
afecte de forma grave a la organizacién y prestacién de servicios.

El disfrute de esta licencia supondrd una suspension de la relacion laboral, cuyos efectos seran
la no obligacién de prestar servicios para el trabajador y la de no abonar ningun salario ni
cotizar para la empresa, existiendo reserva de puesto de trabajo

Articulo 45. Permiso especial

Para los trabajadores incluidos en el ambito del Convenio, en caso de fallecimiento o
intervencidén quirdrgica de familiares en tercer grado de parentesco por consanguinidad o
afinidad que requiera hospitalizacidon e internamiento, la empresa realizara un cambio en la
programacion del trabajador/a al objeto de poder atender dichas circunstancias, de modo que
el trabajador/a se compromete a cambio a trabajar el dia libre que la empresa le indique de
uno de sus bloques de dos dias libres. La devolucidn se realizara en el mes siguiente y no sera
computada a efectos del limite de jornada.
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CAPITULO VII: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SEGURIDAD
Articulo 46. Principios Generales

Las partes consideran la seguridad y salud de las personas trabajadoras, en cuanto a la
prevencion de posibles dafios incluyendo también a proveedores o clientes, como un objetivo
fundamental tan prioritario como cualquier otro que pueda definirse para la correcta gestién
empresarial.

En base a este planteamiento, se constituira:

-Un modelo de gestién de la prevencion que fomente la integracidn de la prevencidn de riesgos
en toda la organizacién empresarial, fomentando la colaboracidn entre personas trabajadoras,
sus representantes legales y la direccion de la empresa,

-Una modalidad preventiva acorde a los requisitos legales dispuestos en la normativa de
prevencion de riesgos laborales que promueva y mejore la seguridad y salud de las personas
trabajadoras y cuya finalidad sea la mejora continua en la seguridad integral.

Articulo 47. Normativa

Para garantizar la seguridad y salud de las personas trabajadoras, promoviendo las medidas y
actividades necesarias para la prevencién de riesgos laborales, la Empresa estard sujeta
fundamentalmente por la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, sus disposiciones
de desarrollo o complementarias y cuantas otras normas, legales o convencionales, permitan,
con caracter de minimos, la proteccidn de las personas trabajadoras, pudiendo ser mejoradas
y desarrolladas en el marco de la negociacidon colectiva y a través de los Delegados de
Prevencion y del Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 48. Delegados de Prevencién

Los delegados y las delegadas de Prevencion, en el nimero previsto de la ley, son los
representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de prevencién de
riesgos en el trabajo y serdn designados por el Comité de Empresa proporcionalmente a la
representacion de la parte social del presente convenio. El colectivo de conduccién y el de
tripulacion de servicios estaran siempre representados.

Tendrdn las competencias reguladas en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 49. Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud, constituido en los términos recogidos la Ley de Prevencidn de
Riesgos Laborales, o cualquier norma cuya promulgacidn sustituyese a esta, serd el drgano de
participacién paritaria destinado a la consulta, debate y elaboracién de iniciativas y
procedimientos que permitan una mejora en la eficacia de la seguridad y salud de las personas
trabajadoras.

1.Reuniones
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El Comité de Seguridad y Salud se reunird con caracter ordinario trimestral, pudiéndose reunir
de manera extraordinaria a propuesta de cualquiera de las partes. El tiempo empleado por los
miembros del comité para asistir a las diferentes reuniones o convocatorias se consideraran
tiempo efectivo de trabajo y por tanto serdn computadas a la Empresa.

2.Competencias

Las competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud seran las definidas en el articulo
39 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y las recogidas en los procedimientos internos
de prevencion.

Participard en la prevencion de los riesgos laborales de la empresa cooperando en la
elaboracidn, puesta en practica y control de la politica preventiva y los documentos creados
para su gestion.

El Comité de Seguridad y Salud tendra acceso a toda esta documentacidn sera conocedor de
los posibles dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los trabajadores, para
valorar las posibles causas y proponer las medidas preventivas necesarias.

Los acuerdos recogidos en el seno del comité, aprobados por mayoria simple de cada parte se
recogeran en el acta correspondiente y tendran en todo cardcter normativo para su aplicacién.

3. Composicion

Estard compuesto por los delegados y las delegadas de Prevencion y representantes de las
personas trabajadoras, en cumplimiento con la Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales, de
manera paritaria con las personas representantes de la Empresa, y cuyo contenido
competencial estara recogido en la legislacidon y normativa vigente,

Articulo 50. Servicios de Prevencion

Los servicios de prevencion se regiran por lo establecido al efecto por la legislacién vigente, y
contaran con los medios y recursos adecuados a las caracteristicas de la actividad.

Las funciones quedan recogidas en la legislacion y normativa vigente siendo, destacando, las
siguientes:

- Promoverdn la prevencidn y su integracién en la empresa.

- Desarrollaran y disefaran un plan de prevencién de riesgos laborales.

- Desarrollaran la actividad preventiva y su planificacidn en base a los resultados de evaluacion
de riesgos laborales.

- Vigilaran la salud de las personas trabajadoras tanto en relacién con los posibles riesgos
derivados del trabajo como a través de evaluaciones y campaias voluntarias a fin de mejorar
y garantizar la salud del personal.

- Realizar actividades de formacion e informacion a todos los niveles, asi como el desarrollo de
los planes de emergencia y prestacidon de primeros auxilios segun la Evaluacidon de Riesgos
Laborales, en funcién del puesto de trabajo.

Articulo 51. Evaluacién de Riesgos laborales y psicosociales.

Todas las evaluaciones de riesgos estaran sujetas al contenido minimo indicado en el articulo
3 del RD 9711997 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.
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Las evaluaciones de riesgos las llevaradn a cabo los respectivos servicios de prevencion con los
gue se cuente en cada momento. La participacidn de los representantes de los trabajadores se
llevara a efecto en la forma y términos sefalados en todos sus apartados del art. 33 de la Ley
de Prevencion de Riesgos laborales.

Cada centro y puesto de trabajo llevard a cabo una revision de la evaluacién de riesgos
realizada inicialmente, siempre que se den las circunstancias sefaladas en el articulo 6 del
Reglamento de los servicios de prevencidon o norma cuya promulgacién sustituyese a esta o
cualquier cambio o situacidon que asi lo sugiera, dirigidas a eliminar o reducir los posibles
riesgos existentes.

Articulo 52. Formacion

La empresa garantizard la formacidon en materia preventiva a todas las personas trabajadoras
en los términos recogidos en la legislacién y normativa vigente, ademas de las recogidas en las
normas y procedimientos propios, donde vendran desarrolladas y especificadas,

La formacién en materia de prevencién de las personas trabajadoras se realizard durante la
jornada laboral y en ella se adecuardn a los riesgos generales y especialmente aquellos
especificos de los puestos de trabajo para los que desarrollen la tarea encomendada.

Articulo 53. Vigilancia de la salud

La Empresa serd la encargada de cumplir la normativa al efecto para poder garantizar la
vigilancia periddica del estado de salud de las personas trabajadoras a través de personal
sanitario cualificado, en especial a aquellas especialmente sensibles a determinados riesgos, o
gue tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

Se garantizara el caracter voluntario en aquellas pruebas o reconocimientos médicos cuya
aptitud psicofisica no sea obligatoria. En caso de requerir un control periédico establecido en
disposiciones legales relacionadas con la actividad a desarrollar, se dispondran dichos criterios
de evaluacion y control, a los que las personas trabajadoras vienen legalmente obligadas a
colaborar y realizar.

En todos los casos, los datos y resultados garantizaran la proteccidn de los datos personales
respetando el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona trabajadora,

Articulo 54. Adaptacién del puesto de trabajo por motivos de salud

Cuando la persona trabajadora sea declarada, por los servicios competentes, afecta a una
incapacidad de caracter permanente, para la realizacion de las funciones inherentes a la
categoria profesional, serd acoplada en puesto de trabajo compatible con sus lesiones, salvo
qgue la empresa demuestre que tal acoplamiento le supone una carga excesiva, en los términos
legalmente establecidos.

Cuando la persona trabajadora, a criterio del servicio médico competente, no pueda
desempeiiar las funciones de su puesto de trabajo temporalmente, por razones de seguridad
o salud laboral, debera ser acoplada en otro puesto u otros puestos disponibles y compatibles
con la persona trabajadora, aplicandose las condiciones laborales inherentes a dicho puesto
en todos sus términos, incluidos los econdmicos, garantizdndose en todo caso la retribucion
fija de origen.
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Articulo 55. Proteccién a la maternidad

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente, la Empresa garantizara el
cumplimiento de las posibles medidas recogidas en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales
para la proteccion de la maternidad adaptando las condiciones o el tiempo de trabajo en cada
caso.

La compatibilidad con el puesto de trabajo principal o con una posible adaptacién de este,
incluyendo la realizacion de uno diferente, serd recogida en la evaluacion de riesgos
correspondiente, En caso de incompatibilidad en cualquiera de los supuestos anteriores, podrd
declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacidon de suspension del contrato por
riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1 .d) del Estatuto de los
Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccidn de su seguridad o de su salud y
mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto
compatible con su estado.

Cuando una trabajadora del colectivo de tripulacidn de servicios y maquinistas comunique a la
empresa su estado de gestacidn, inmediatamente sera dispensada de su desempefo en trenes
y embarques y, se le asignaran otras funciones compatibles con su estado de gestacion, A la
citada trabajadora se le compensara con el 85% de la media de los ultimos tres meses de los
variables excluyendo las dietas.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,
previo aviso al empresario y justificacién de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada
de trabajo.

Articulo 56. Procedimientos e Instrucciones Técnicas

La Empresa garantizard el desarrollo de los aspectos relacionados con la seguridad y salud a
través de los procedimientos propios de prevencion enumerados en el Plan de Prevencién y
gue definan y detallen de manera técnica aquellos apartados cuya sensibilidad o complejidad,
requieran de un tratado especifico.

Articulo 57. Sostenibilidad y medio ambiente

La prevencion de riesgos laborales esta unida y relacionada directamente con la necesidad de
desarrollar una politica de empresa donde la propia sostenibilidad medioambiental sea
fundamental para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, para ello, uno de los
objetivos fundamentales de la Empresa serd conseguir establecer una politica de empresa
saludable, donde los procesos de mejora continua se encaminen hacia la excelencia de la
organizacion.

Articulo 58. Ineptitud sobrevenida

Cuando la persona trabajadora sea declarada no apta por los servicios competentes, (centros
médicos homologados de reconocimientos médicos del personal ferroviario (Certificado de
aptitud psicofisica), afecta a una incapacidad de caracter permanente, para la realizacion de
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las funciones inherentes a su categoria profesional, sera acoplada en puesto de trabajo
compatible con sus lesiones, salvo que la empresa demuestre que tal acoplamiento suponga
una carga excesiva para la empresa.

Cuando la persona trabajadora, a criterio del servicio médico competente, no pueda
desempeiiar las funciones de su puesto de trabajo temporalmente, por razones de seguridad
o salud laboral se recolocara en otro puesto de trabajo compatible con el perfil del trabajador,
asegurando el salario fijo bruto anual.

Articulo 59. Desconexidn digital

Para garantizar el descanso, intimidad, conciliacidn y la proteccidn eficaz de la seguridad y
salud de las personas trabajadoras, la Empresa trabajard en la promocién de la desconexion
digital en toda la organizacidn, en base a lo establecido en la legislacion vigente (Ley Organica
3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y Ley 10/2021,
de Trabajo a Distancia).

Articulo 60. Violencia en el trabajo.

La violencia en el trabajo puede manifestarse de multiples formas, tanto fisica como
psicolégicamente, entre personas trabajadoras de la misma empresa, entre personas
trabajadoras de diferentes empresas que presten servicios en un mismo centro de trabajo y
también de manera de externa, con la eventual relacion que pueda existir entre las diferentes
personas usuarias y clientes o incluso personas desconocidas y no relacionadas con la propia
prestacion del servicio.

La Empresa velard por la correcta interrelacion de las personas en situacion de trabajo
fomentando una completa seguridad, integridad y bienestar fisico y psicosocial.

La Empresa establecerd un procedimiento de didlogo que dard proteccidon y cobertura a
cualquier persona trabajadora que denuncie una situacidn de violencia en el trabajo y que
permitira una mediacidn para la resolucion de la situacion.

CAPITULO VIII: IGUALDAD Y DIVERSIDAD

Articulo 61. Principio de Igualdad y No Discriminacion.

La incorporacién de las mujeres al mundo del trabajo asalariado ha supuesto transformaciones
en las relaciones personales, laborales y familiares. No obstante, el logro de un equilibrio en la
asuncién de responsabilidades en el ambito personal y laboral encuentra serios obstaculos
gue, en gran medida, tienen su origen en razones culturales, vinculadas a la mayor carga de
las responsabilidades domésticas y familiares. Todo ello repercute negativamente en sus
posibilidades de incorporacion al empleo en condiciones de igualdad y de desarrollo
profesional, al igual que existen determinados sectores (como el de transporte ferroviario)
donde encontrar determinadas cualificaciones es complejo debido a un problema estructural
a nivel pais de formacion al no acceder habitualmente las mujeres a este tipo de estudios o
profesion.
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Siguiendo el principio de igualdad y no discriminacidn por razones personales que consagran
los articulos 14 de la Constitucion Espafiola y 17,1 del Estatuto de los Trabajadores, y muy
especialmente por el principio de igualdad efectiva de mujeres y hombres que ha desarrollado
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi
como el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, de planes de igualdad y su registro, y el Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva, en la Ley de Igualdad de Mujeres
y Hombres y la normativa que la desarrolla, ambas partes declaran expresamente su decidida
voluntad de promover la igualdad real entre mujeres y hombres, con remocién de los
obstaculos y estereotipos sociales que puedan subsistir y que impidan alcanzarla.

Todas las referencias en el texto del Convenio a "trabajador" o "empleado"”, "trabajadores" o
"empleados", se entenderdn efectuadas indistintamente a las personas, hombre o mujer, que
trabajan en la Empresa comprendidas en el ambito funcional.

Al mismo tiempo, se promoveran politicas activas para hacer efectivo este principio de
igualdad efectiva en el dmbito de la Empresa y especificamente en la formacién y en la
promocién profesional, asi como en las condiciones de trabajo.

La Empresa no tiene potestad ni ejercera control sobre la apariencia fisica de los trabajadores
en lo que respecta a tatuajes, color de pelo, maquillaje, piercings u otros aspectos estéticos.
Cada trabajador tiene el derecho de presentarse de manera acorde a sus preferencias
personales, siempre y cuando su apariencia no comprometa la seguridad laboral ni interfiera
con la realizacidn de sus funciones de manera efectiva.

El compromiso de la Direcciéon con dicho principio, y la implicacion de todas las personas
trabajadoras, es una obligacién para todos y todas si se quiere conseguir la optimizacién de las
capacidades y potencialidades de toda la plantilla con independencia de su sexo, y, con ello
lograr la mejora de la calidad de vida y el aumento de la productividad.

Se declara integrado en este Convenio Colectivo el Plan de Igualdad de Intermodalidad Levante
S.A., para dar cumplimiento al objetivo que establece la legislacidn vigente y, en especial, el de
lgualdad de Oportunidades y Conciliacién.

De forma especifica, se reconoce el derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral y se fomenta una mayor responsabilidad entre mujeres y hombres en la asuncién de
obligaciones familiares, criterios inspiradores de toda norma que encuentran en la Ley su
concrecion mas significativa, y en este Convenio Colectivo, su adaptacién practica a las
circunstancias de nuestra Empresa. Todo ello, como reconocimiento de un derecho genuino
de las mujeres, que es a la vez un elemento de enriquecimiento de la propia sociedad, que
contribuya al desarrollo econdmico y al aumento del empleo. De ahi la necesidad de avanzar
en el cumplimiento del principio de igualdad efectiva de oportunidades, estableciendo unas
condiciones que permitan y favorezcan, de manera real y efectiva, la conciliacidn de la vida
laboral y familiar, asi como la corresponsabilidad familiar.

En este contexto, y de forma especifica, se regula en el capitulo de los permisos y excedencias
en desarrollo del Plan de Igualdad de Intermodalidad Levante S.A.

En linea con los valores de nuestra Compafiia y el compromiso de la Alta Direccién,
consideramos esencial promover un entorno de trabajo de calidad y seguro, basado en el
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comportamiento ético, el respeto, la diversidad y la igualdad. Un compromiso que estd
integrado en nuestra cultura corporativa.
Asimismo, y conforme a lo previsto en la Ley 4/2023, la empresa se compromete a contar con
un conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de las
personas LGTBIQ+, que incluya un protocolo de actuacién para la atencidn del acoso o la
violencia contra las personas LGTBIQ#+, Para ello, las medidas serdn pactadas a través de la
negociacion colectiva y acordadas con la representacién legal de las personas trabajadoras.

Articulo 62. Prevencion del Acoso.

De conformidad con lo previsto en el articulo 48 de la Ley Organica 3/2007, 22 de marzo, de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la Empresa promoverd las condiciones de trabajo
gue eviten el acoso sexual, el acoso por razén de sexo y, en general, el acoso laboral.

Asi, las partes firmantes del presente Convenio coinciden en la necesidad de combatir las
situaciones de cualquier tipo de acoso en el trabajo, comprometiéndose a la vigilancia y
control, asi como a la formacién, la responsabilidad y la informacidon para solucionar las
reclamaciones relativas al acoso, con las debidas garantias y tomando en consideracién las
normas constitucionales, laborales y las declaraciones relativas a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo.

Asimismo, ambas partes confirman la puesta en marcha de dichos mecanismos a través de los
procedimientos para prevenir y combatir el acoso sexual y por razén de sexo, el acoso por
orientacién sexual, el acoso por identidad de género, el acoso laboral y cualquier incidente en
las relaciones interpersonales, asi como las medidas implantadas en el Plan de Igualdad. Se
declara integrado en este Convenio Colectivo el Protocolo Anti-Acoso de Intermodalidad
Levante, S,A., para dar cumplimiento al objetivo que establece la legislacion vigente,

Articulo 63. Delegada o Delegado de Igualdad.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la creacion de la figura de una Delegada
o Delegado, que recaera sobre uno de los integrantes de la Representacién Legal de las
Personas Trabajadoras,

La empresa Intermodalidad levante, S.A. se obliga a brindar formacidén especifica en materia
de igualdad a la persona trabajadora que sea designada por la Representacidn Legal de los
trabajadores como Delegada o Delegado de Igualdad.

Sin perjuicio de las facultades y competencias atribuidas a los Representantes Legales de lo
trabajadores, las funciones de la Delegada o Delegado de Igualdad serdn las siguientes:

- Infomacién y consulta en materia de igualdad y no discriminacion.

- Ejercer una funcién de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa en materia
de igualdad y 'no discriminacidn, incluido el plan de igualdad que a la fecha se encuentre
vigente.

- Comunicacion y participacion en cualquier visita de la Inspeccion de Trabajo en materia de
igualdad y discriminacion. Asimismo, se debera comunicar su resultado,

- Informacién sobre en los planes de formacion sobre igualdad y no discriminacion.

- Realizar propuestas de mejora en materia de igualdad y no discriminacion.

En todos los casos, para el desarrollo de las funciones de la Delegada o Delegado de Igualdad
podrdn hacer uso de su crédito horario como representante legal de las personas trabajadoras.
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La designacién de la Delegada o Delegado de Igualdad se realizarda mediante Acta firmada por
la Representacién Legal de las personas trabajadoras, quienes deberan notificar a la empresa
la persona designada, La duracién de la vigencia del mandato de la Delegada o Delegado de
lgualdad, coincidira con la de la Representacién Legal de las personas trabajadoras.

Declaracién de diversidad e igualdad de las personas LGTBIQ+.

La Direccion y la parte Social, a través del Plan de medidas y recursos para la igualdad de las
personas LGTBI, se comprometen a garantizar un entorno laboral inclusivo con el desarrollo
de politicas de igualdad y no discriminacién por razén de orientacidon sexual, identidad o
expresion de género y caracteristicas sexuales.

Los principios fundamentales que deberdn respetarse en todos los ambitos, procesos vy
situaciones en Intermodalidad Levante S.A. son: el deber de respeto, el derecho a la intimidad,
el derecho al libre desarrollo de la personalidad por razén de identidad sexual u orientacion
de género y tolerancia cero ante el acoso de las personas LGTBIQ+.

Articulo 64. Parejas de Hecho

Todas las personas afectadas por el ambito personal del Convenio colectivo que constituyan
parejas de hecho, con independencia de su orientacién sexual, identidad o expresion de
género y caracteristicas; sexuales, y acrediten su inscripcién en el Registro Publico de Uniones
de hecho de los ambitos autondmicos o municipales tendran los mismos beneficios que los
matrimonios.

CAPITULO IX: BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 65. Complemento de Empresa en situacién de Incapacidad Temporal

Durante la situacidn de incapacidad temporal, la Empresa complementara la prestacion de |
Seguridad Social cubriendo la retribucidn salarial fija de la persona trabajadora excluyendo la
parte proporcional de las pagas y las percepciones extraordinarias de vencimiento superior a
un mes.

Dicho complemento se abonara en el porcentaje sobre la retribucidn salarial fija y en las
condiciones que se describen en la tabla siguiente, en funcién del nimero de procesos de baja
habidos en el afo natural, asi como la causa de la baja, como sigue:

Dia Ffomplemento de la Empresa por IT sobre retril

fausa Prestacion de la Seguridad Sdg|4ial fija

b Accidente no
Enfermedad Comun 18 meses)

[T Enfermedad Comun o accidente no Laboral (Mdximo 18 meses)
12 proceso de baja de la persona trabajadora en el afio natural

Del 1°al 30 % 100%
Del 4%al 140

Del 1 5%al 20° 5% 5%
A partir del 21 ° 75% 5%
P ®proceso de baja de la persona trabajadora en el afio natural

Del 1°al3° % 0%
Del 4%al 14° 50% 5%
Del 15%al 20° 5% 5%
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partir del 21 9 5% 5%
Oproceso o mas de baja de la persona trabajadora en el afio natural
Del 1°al 3° % 0%
Del 4%al 14° 0% %
Del 15%al 20 ° 5% P0%
A partir del 21 ° 75% 15%

[T Enfermedad Profesional o Accidente Laboral (maximo 18 meses)

Mientras dure la situacién IT 5%
5%

Articulo 66. Pagas extraordinarias en relacidn con la situacién de incapacidad temporal.

Llegado el momento del devengo de la paga extraordinaria que corresponda, ésta se abonara
legalmente deduciendo el cdmputo de dias en los que se haya permanecido en situacién de
incapacidad temporal, dado que la prestacién de la seguridad social incluye la prorrata de
pagas extraordinarias. Lo mismo sucedera en los casos en los que la retribucién de las pagas
extraordinarias esté prorrateada mensualmente, en los que tal deduccién se llevard a cabo
mensualmente.

No obstante lo anterior y exclusivamente para los casos que al final de cada afio natural sus
periodos de situacion de incapacidad temporal no hayan superado los 180 dias, la Empresa
abonara como regularizaciéon voluntaria el importe que corresponde de la deduccién o
deducciones producidas conforme al parrafo anterior. Este beneficio sélo se aplicara a las
personas que estén de alta el 31 de diciembre de cada afio natural,

Articulo 67. Proteccidén Juridica

En los casos de accidentes ferroviarios que puedan determinar responsabilidad penal de sus
trabajadores en el ejercicio de su actividad profesional, la empresa facilitara que el trabajador
afectado pueda asignar su defensa a un abogado o abogada externo de su libre designacion,
asumiendo sus honorarios con cargo a la empresa o a la compaiiia aseguradora, siempre que
el presupuesto y costes en los que incurra el abogado elegido sean razonables.

La empresa prestara, en su caso, la fianza exigida para obtener la libertad provisional del
trabajador.

Siempre que exista un procedimiento judicial abierto, la instruccion del expediente disciplina
por los mismos hechos en el orden laboral quedard en suspenso hasta que recaiga resolucién
Las indemnizaciones que se impongan por sentencia firme, con motivo del ejercicio de la
actividad profesional en concepto de responsabilidad civil, sanciones administrativas y de
cualquier otro tipo, seran por cuenta de la empresa, renunciando esta al derecho de repeticion
contra el trabajador, excluyéndose en todo caso la aplicacion de este parrafo si se hubiere
declarado dolosa la responsabilidad penal de la persona trabajadora.

Articulo 68. Seguro de vida
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La Empresa se obliga a mantener la contratacién, a su cargo, de un Seguro de Vida, siendo
beneficiarias todas las personas trabajadoras de la Empresa que hubieran superado el periodo
de prueba correspondiente, con las siguientes coberturas:

- Fallecimiento: por accidente de trabajo, enfermedad comun o profesional o accidente de
trafico y por cualquier otra causa,

- Invalidez: por enfermedad y/o accidente que incapacite a la persona trabajadora de forma
permanente, en grado parcial, total, absoluto y/o de gran invalidez, como aquellos casos en
los que el afectado necesite la ayuda de terceras personas para el desarrollo de las actividades
vitales.

El capital asegurado sera el importe equivalente a 2 veces de la retribucion fija bruta anual de
la persona trabajadora (integrada a estos efectos por el salario base, Plus de Turnos segun el
colectivo de que se trate, con exclusion de las percepciones extraordinarias de vencimiento
superior al mes) a 1 de junio de cada afio, o la fecha de la superacién del periodo de prueba
correspondiente si fuera anterior o posterior a dicha fecha de corte.

Articulo 69. Seguro de Salud.

La Empresa se obliga a mantener la contratacion, a su cargo, de un Seguro de Salud para la
asistencia sanitaria de cardcter privado, en las condiciones vigentes, siendo beneficiarias todas
las personas trabajadoras de la Empresa.

Articulo 70. Billetes de tren IRYO

Los asistentes podran viajar con la figura de EXTRA, en aquellos trenes en los que la ocupacién
lo permita y bajo autorizacién del N1 responsable de dicho trayecto. Esta facilidad quedara
registrada en el informe diario y se comunicard al GOC a efectos de que quede doblemente
registrado.

La persona trabajadora tendrd derecho a Billetes de Tren IRYO por un importe maximo de
1,200 euros brutos por aiio natural a través de la emisién de un Voucher por el citado importe,
con el que podra comprar Billetes, tanto para la persona trabajadora, como para sus familiares
y amigos/as.

Las personas trabajadoras de nueva incorporacion tendran derecho a la citada ayuda en
proporcién al dia de su incorporacién dentro del afio natural y siempre que hubiera superado
el periodo de prueba.

Para poder utilizarlo, la persona trabajadora deberd comprar los billetes en la web de IRYO
utilizando tu direccidon de correo corporativo @iryo.es de conformidad con lo dispuesto en las
instrucciones internas.

El Voucher sera valido hasta el dia 31 de diciembre del aiio natural siguiente y no sera posible
acumular el saldo para afos posteriores.
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Los cambios y anulaciones de billetes se tramitaran a través de la web IRYO, quedando sujetos

a las Condiciones generales de venta

Este beneficio se considera retribucién en especie, y por tanto esta sujeto al pago de Seguridad
Social e IRPF. El IRPF se imputara sobre el precio de compra del billete en el mes en el que se
hubiera efectuado la compra. En caso de baja de la persona trabajadora, si ésta tuviera billetes
comprados en fecha posterior a su salida, se descontard IRPF y la Seguridad Social en la
liquidacion.

Articulo 71. Anticipos a cuenta de nédmina.

Las personas trabajadoras tendran derecho a solicitar un anticipo a cuenta de su retribucién
fija por el trabajo ya realizado. Dicha solicitud debera realizarse por escrito y se abonara en un
plazo de 48 a 72 horas, por el tiempo de trabajo ya realizado o por un tiempo inferior segun se
solicite.

Articulo 72. Ayuda para gafas y lentillas.

Sin perjuicio de las medidas que en materia de prevencion de riesgos laborales correspondan
aplicar, Intermodalidad Levante S.A. abonara el importe total de 150 euros brutos anuales en
concepto de Ayuda para Gafas y/o lentillas para las personas trabajadoras, cualquiera que sea
su puesto de trabajo, siempre que para el desempeiio de su prestacién de trabajo sea
necesario el uso de dispositivos de correccidén especial de la visidn como gafas y/o lentillas, y
gue por prescripcién médica se haya indicado su uso.

Para la justificacion de la percepcién de la ayuda, se requiere factura nominativa
correspondiente.

Articulo 73. Ayuda a menor con discapacidad

Las personas trabajadoras que tengan un hijo menor de 18 aifos con una discapacidad igual o
superior al 33% reconocida por el organismo competente y previa acreditacion ante el
departamento de recursos humanos, percibiran en concepto de ayuda a menor con
discapacidad un total de 100 euros brutos al mes. Esto también sera de aplicacion si se tienen
menores en régimen de acogimiento familiar, permanente o guarda legal con fines de
adopcidn, que cumplan los mismos requisitos.

El mantenimiento de la ayuda estd supeditado a que la persona trabajadora debera acreditar
la situacioén al inicio de cada afio natural.

Articulo 74. Beneficio por vinculaciéon a Intermodalidad Levante S.A.

Por cada cinco afios completos de prestacidon de servicios para la Empresa a contar desde la
contratacién laboral en Intermodalidad Levante S.A., la persona trabajadora tendrd derecho a
un dia adicional de vacaciones que se disfrutara a partir del afio en que se cumpla el
aniversario, con un limite maximo de 4 dias en total de disfrute por este beneficio.
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En el plazo de los tres meses siguientes a la entrada en vigor de este Convenio la Compafia
presentard a las Centrales Sindicales firmantes del mismo, distintas alternativas de seguros de
vida, robo y accidentes para la plantilla, destinando a esta partida la cantidad total de setenta
y cinco mil euros (75.000 euros). Una vez aprobado una propuesta, por acuerdo entre Empresa
y Centrales Sindicales firmantes, la Compafiia suscribira la pdliza acordada en el plazo de los
tres meses siguientes e informara a toda la plantilla de las coberturas de la pdliza.

Asimismo, la empresa se compromete a negociar una pdliza de salud con una compaiiia
especializada, con el fin de conseguir unas condiciones econdmicas y de cobertura ventajosas
para el conjunto de la plantilla.

El seguro médico podrd ser concertado para el trabajador y los familiares que en cada caso se
determinen.

La inclusién del trabajador y en su caso de sus familiares en el seguro médico, debera ser
solicitada por el empleado voluntariamente a la direccidn de recursos humanos, manifestando
fehacientemente su interés en incorporarse a dicha péliza.

Una vez manifestada la voluntariedad de acogerse a la pdliza de salud, la Empresa descontara
de la némina mensual de los trabajadores incorporados, el importe de las cuotas
correspondientes.

Los efectos de comienzo de la pdliza seran efectivos a partir del dia 1 del mes siguiente al que
el trabajador se asegure.

En los supuestos de excedencias voluntarias o forzosas y en las licencias sin sueldo cuya
duracion sea de un mes o mas, el trabajador debera de comunicar por escrito dirigido a la
Direccién de Recursos Humanos de la empresa, si desea mantener el alta en el seguro médico,
dentro del plazo de 15 dias desde el comienzo de dichas situaciones. En defecto de tal
comunicacion, se entendera que opta por causar la baja en el mismo. de permanecer como
asegurado y mientras duren las situaciones anteriormente descritas, sera el trabajador el que
debera de abonar directamente el importe de las cuotas del seguro que correspondan a través
de la oportuna transferencia bancaria. La empresa, en caso de que se produjera alguna
modificacion en relacién con el importe de cuotas a abonar una vez informada por la
aseguradora, deberd comunicar al asegurado los cambios habidos en tal sentido.

Articulo 76. Reconocimientos Médicos

La empresa ofrecerd a todos los trabajadores/as afectados por el presente Convenio Colectivo,
la realizacion de un reconocimiento médico inicial obligatorio al comienzo de su relacién
laboral en la empresa.

Articulo 77. Préstamo sobre salarios

Los trabajadores afectados por el Convenio cuya antigliedad en la Empresa sea superior a un
afio, podran solicitar a la Direccion una cantidad equivalente a dos mensualidades brutas de
salario en cOmputo anual para atender una necesidad excepcional debidamente justificada.
El reintegro de cada préstamo, deberd hacerse dividiendo su importe en 16 plazos iguales, que
se deduciran de los salarios correspondientes a los meses inmediatamente siguientes a aquel
en que se perciba la cantidad prestada.

No se hardn deducciones los meses en que el trabajador se encuentra en situacion de
Incapacidad Temporal. No obstante, en los casos de larga enfermedad se comenzara a retener
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15 hasta el mes 18 el importe suficiente que asegure la devolucién del capital

[ Y [ Y
desde el mes

adeudado.
Sin embargo, en caso de cese en la Empresa, el trabajador que tuviera la totalidad o parte de
un préstamo pendiente de reembolso, debera devolverlo en su totalidad, salvo que dicho cese
sea a consecuencia de cierre patronal.

Los préstamos sobre salarios no devengan interés alguno.

Este articulo sdlo sera de aplicacidon cuando los resultados econdmicos de la Compafiia sean
positivos.

Articulo 78. Ayuda de estudios para hijos/as de empleados

Los trabajadores afectados por el Convenio con antigliedad en la

empresa superior a un ano, podrdan solicitar esta ayuda, de la que seradn

beneficiarios los hijos o descendientes en linea directa que tengan a su

cargo y/o bajo su dependencia econdmica.

Estudios para los que pueden solicitarse:

Educacion Primaria.

Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO).

Formacidn Profesional.

Bachiller.

Cualesquiera otros estudios reconocidos oficialmente por el Estadoo las Comunidades
Auténomas.

Presentacién de Solicitudes:

La presentacién de solicitudes se efectuard durante los meses de septiembre y octubre de cada
afno, finalizandose improrrogablemente al 15 de octubre.

La solicitud se efectuard en el modelo que a tal efecto facilitara la Direccién de Recursos
Humanos, al que obligatoriamente deberan adjuntarse, fotocopia de las notas obtenidas por
el beneficiario en el afio(s) anterior(es), cuando corresponda.

Concesion:

Todas las solicitudes seran estudiadas por la Comisidon constituida a tal efecto con caracter
previo a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Esta Comisidn decidira sobre
la procedencia o no de la concesién, y aprobando o denegando las solicitudes recibidas, en el
plazo

de los quince dias siguientes posteriores a la recepcién de todas las solicitudes.

La inexactitud de los datos declarados sera sancionada con la nulidad de la Ayuda concedida
en el mismo afo en que tal hecho se produzca, mas el reintegro de la cantidad que pudiera
haberse concedido.

El nimero maximo de Ayudas a conceder serd de 100, y se distribuirdn el 50% en funcién de
los niveles salariales y el otro 50% en funcién de las calificaciones mas altas obtenidas en el
curso anterior.

Importe:

El importe bruto anual de estas ayudas sera para el afio 2017, de 81,90 € brutos abonandose
en pago unico. Para los afios 2024, 2025 y 2026 se aplicardn las cuantias previstas en las tablas
salariales que se firmen para cada afio.
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Articulo 79. Préstamos para adquisicion de vivienda
Los trabajadores afectados por el Convenio con una antigliedad en la Empresa superior a dos
afos, podran solicitar la concesién de un préstamo para la adquisicidn de primera vivienda, de
acuerdo con lo que

se establece a continuacion:

Cuantia maxima: 12.020,24 euros.

Plazo de Amortizacién: Cuatro afios.

Interés legal del dinero.

El nUmero maximo de préstamos a conceder por la Empresa cada afio sera de 29.

Este articulo sdlo sera de aplicacidon cuando los resultados econdmicos de la Compafiia sean
positivos.

Articulo 80. Colonia de Vacaciones

Se acuerda aplicar desde la firma del convenio, este beneficio a todos los empleados de la
Compaiiia afectados por este Convenio, dotandose a efectos de este beneficio, una cantidad
de coste total anual maxima de veinticuatro mil euros para sufragar todos los gastos de dicha
colonia. La cuantia proporcional a dicho importe correspondiente a lo que reste de

2017 desde la firma, se afladird al importe correspondiente al afio 2018.

Se creara una Comision integrada por las partes firmantes de este Convenio que se encargard
de gestionar y organizar la colonia, siendo la obligacidon de la Compaiiia pagar contra factura
hasta un maximo de la cantidad antes sefialada, los gastos que excedan de ese importe
deberan ser sufragados por los trabajadores que hagan uso de este beneficio, en la forma que
se determine por la citada Comision.

Los hijos de los trabajadores afectados por el Convenio que tengan una antigliedad en la
empresa superior a un afo, cuya edad esté comprendida entre los cinco y los 16 afios, podrdn
disfrutar en los meses estivales y en los turnos establecidos al efecto, un periodo de vacaciones
en la Colonia de verano que se determine cada afo, por una comisién paritaria

constituida a tal efecto por los firmantes del Convenio. Siendo totalmente gratuito para los
beneficiarios, tanto el transporte como el alojamiento, manutencidn y lavado de ropa, siempre
y cuando de coste total maximo no exceda del importe antes sefialado.

Articulo 81. Descuento comida o cenas en los trenes

El personal afecto al presente Convenio y sus familiares de primer grado disfrutardn de un
descuento en los desayunos, comidas o cenas que realicen a bordo de los trenes con motivo
de viajes particulares, de un 50 % del importe de las mismas. A estos efectos tendran idéntica
consideracién los matrimonios que las uniones de hecho, siempre y cuando estén debida y
suficientemente acreditadas.

Quedan excluidas de dicho descuento las consumiciones efectuadas en el servicio de bar o
cafeteria.

Articulo 82. Hospitalizacion fuera de residencia
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En el caso, de que cualquier trabajador afecto a este Convenio sufra hospitalizacion fuera de
su residencia, la Empresa abonara los gastos de traslado, alojamiento y manutencién de un
familiar de primer grado, durante el tiempo que dure dicha situacidn, con los mismos criterios
gue se aplican a los trabajadores en activo.

Articulo 83. Obsequio de Reyes para hijos de trabajadores

Se acuerda aplicar este beneficio a todos los empleados de la Compaiia afectados por el
Convenio, dotandose a efectos de este beneficio, una cantidad de coste total maximo de seis
mil euros para sufragar todos los gastos de estos obsequios.

Los trabajadores afectos al presente Convenio que tengan al menos un ano de antigliedad,
recibirdn por parte de la Empresa un juguete por cada hijo en edades comprendidas entre los
dos y los once anos, ambos inclusive, que les serd entregado con motivo de la festividad del
Dia de Reyes. En el supuesto de que el padre y la madre trabajen en la Empresa,

solo recibira este beneficio uno de ellos.

Articulo 84. Descuento Productos Venta a Bordo

El personal afectado por el presente convenio colectivo podra efectuar
compras de los productos expendidos a bordo de los trenes, en las
dependencias habilitadas al efecto en el centro de trabajo de Madrid,
beneficiandose de los siguientes descuentos:

1. Productos del Catdlogo en vigor: Precio Compra por la empresa +20 % + IVA.
2. Productos del Catalogo anterior: Precio Compra por la empresa +

5% + IVA.

3. Productos descatalogados: Precio de Compra por la empresa +IVA.

Todo ello estara sujeto a unos procedimientos y normas especificos que se emitiran por la
Direccién de la empresa.

Articulo 85. Comedores

La Empresa entregard un Ticket Restaurant por cada dia de trabajo efectivo en que realice
dicha jornada, salvo en los casos en que exista un pacto particular, en los que prevalecerd ese
pacto. 175€/mes

Capitulo VIII. - Régimen Sancionador.

Articulo 86. Potestad disciplinaria.

La potestad disciplinaria en la empresa comprende el conocimiento y, en su caso, sancién de
incumplimiento laboral de la persona trabajadora y se ejercera por la Direccién en la forma
gue establece el presente Convenio Franja.

Articulo 87. Competencia sancionadora.
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La Direccidn de la empresa serd competente para el conocimiento y, en su caso, sancién de las
altas cometidas por las personas trabajadoras, a través de la Direccion de Recursos Humanos,
cualquiera que sea su grado y gravedad.

Articulo 88. Requisitos formales.

Serd necesaria la instruccion de expediente disciplinario para el conocimiento y, en su caso,
sancion por las faltas graves y muy graves.

Articulo 89. Tramitacién del expediente disciplinario.

1. Para la sancion de las faltas graves y muy graves, serd preceptiva la instruccion de un
expediente disciplinario, en el cual se notificard, de forma fehaciente, el pliego de cargos a la
persona expedientada y a sus representantes sindicales. y al Comité de empresa al que
pertenezca el trabajador.

2. La persona expedientada y su Representacién Sindical, una vez recibido el Pliego de
Cargos, tendrdn un plazo de 5 dias habiles para formular, si a su derecho conviniere, el
correspondiente Pliego de Descargos en el caso del expedientado e informe la Representacion
Sindical.

3. En el Pliego de Descargos el expedientado y en el informe la Seccién Sindical, podran
aportar o proponer las pruebas que a su derecho convenga, debiendo la empresa el proceder
a su practica o fundamentar por escrito su negativa.

4. La Direccion de la Empresa debera dictar la resolucidon oportuna que se deberd
notificar a la persona expedientada y a su representacion sindical.
5. El plazo de prescripciéon de las faltas y sanciones previstas en este capitulo se

interrumpira durante la tramitacidn del expediente cuya duracidon no podra superar los 40 dias
computados desde la fecha de remisién del pliego de cargos hasta la notificacién de la sancion.

Articulo 90. - Clasificacidn de las faltas.
Las faltas se clasificaran en tres grupos: leves, graves y muy graves.

Seran faltas leves:

a) Mas de tres faltas de puntualidad sin justificar, con retraso superior a 5 minutos e
inferior a 15, dentro del periodo de 30 dias

b) La falta injustificada de asistencia al trabajo de un dia en un periodo de 30 dias.

C) La no comunicacién con la antelacién previa prevista de la inasistencia justificada,

salvo acreditacion de la imposibilidad de la notificacion.

d) No llevar el uniforme establecido en la empresa o llevarlo en mal estado sin cuidar la
imagen que se transmite a los clientes.

e) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, siempre que de ello no se
derive perjuicio grave a la empresa, o cause averia en las instalaciones, maquinarias o bienes
de la empresa, o comporte riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso serd
considerada como falta grave o muy grave.
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La falta de respeto en el trato con las personas, cuando no perjudique la imagen de la
|
empresa.

g) La negligencia en la conservacién de los enseres y Utiles de trabajo, mobiliario y
locales donde se presten servicios, siempre que no se derive perjuicio grave a la empresa, o
cause averia en las instalaciones, maquinarias o bienes de la empresa, o comporte riesgo de
accidente para las personas, en cuyo caso serd considerada como falta grave o muy grave.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, siempre que no entrafien riesgo para si misma, para el resto de plantilla o terceras
personas.

i) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores
dentro de la jornada de trabajo.

i) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio o los cambios sobre
datos familiares o personales que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la
Administracién Tributaria, siempre que no se produzca perjuicio a la empresa

Seran faltas graves:

a) Mas de cuatro faltas de puntualidad, con retrasos superiores a quince minutos, dentro
del periodo de 30 dias.

b) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante dos dias en un periodo
de 30 dias.

c) La falta de respeto en el trato con las personas, cuando perjudique la imagen de la
empresa.

d) La desobediencia grave de los superiores en materia de trabajo dentro de la jornada
laboral.

e) La utilizacién de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electrdnico,

internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el contenido de la
prestacion laboral.

f) El incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgo para si misma, para el resto de la plantilla
o terceras personas. En particular, se califica como tal el no uso de las prendas y equipos de
seguridad de caracter obligatorio.

g) La suplantacion de otro trabajador/a, alterando los registros y/o controles de entrada
y salida al trabajo (sistema de fichaje).

h) La reincidencia en la comisién de mas de tres faltas leves, en un plazo de seis meses,
siempre y cuando hayan sido sancionadas anteriormente.

Seran faltas muy graves:

a) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante tres dias consecutivos o
cinco dias dentro del periodo de 30 dias.

b) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve periodo
de tiempo, que hubiere causado perjuicio grave a la empresa, o haya causado averia en las
instalaciones, maquinarias o bienes de la empresa, o comportado riesgo a la integridad fisica
de las personas.
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La falsedad, el fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, el hurto o robo, tanto a companeros de trabajo, como a la empresa como a
terceros relacionados con el servicio.

d) La embriaguez y drogadiccién habitual en el trabajo, y la embriaguez o estado
derivado del consumo de drogas que, aun siendo ocasional, repercuta negativamente en el
trabajo, o constituye un riesgo para la seguridad y salud propia y del resto de personas.

e) Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacion de incapacidad
temporal, siempre que sea incompatible con la lesién o enfermedad que motiva la incapacidad
temporal y por tanto entorpece la recuperacién.

f) El acoso sexual, moral, psicoldgico y de cualquier otra indole.
g) El abuso de autoridad o la falta de respeto a los subordinados.
h) El quebrantamiento, violacion o revelacion de secretos de obligada confidencialidad,

o de correspondencia o documentos reservados de la empresa.

i) El incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, cuando del incumplimiento se derive un riesgo muy grave o dafo para si misma,
para sus compafieros/as o para terceras personas.

i) Los malos tratos de palabra, obra o falta grave de respeto y consideracion a los jefes,
compafiieros y subordinados, en el trabajo.

k) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

) La reincidencia en la comisidn de tres o mas faltas graves, en un plazo de seis meses,
siempre y cuando hayan sido sancionadas.

Art. 91. Sanciones.
Las sanciones que podrdn imponerse por la comisidn de las faltas son las siguientes:

Por falta leve:
- Amonestacién escrita.
- Suspension de empleo y sueldo de | dia.

Por falta grave:
- Suspension de empleo y sueldo de 2 a |0 dias.

- Cambio de puesto de trabajo o funciones dentro del mismo grupo profesional hasta 30 dias
(contemplando también medidas complementarias de formacion).

Por falta muy grave:
- Suspension de empleo y sueldo de hasta 45 dias.

- Cambio de puesto de trabajo o funciones dentro del mismo grupo profesional hasta 6 meses
(contemplando también medidas complementarias de formacion).

- Despido

Art 92. Prescripcion de las sanciones.
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La facultad de la empresa para imponer sanciones se ejercitara siempre por escrito, y
prescribird en las faltas leves a los diez dias, en la graves a los veinte dias y en las muy graves
a los sesenta dias, a partir de la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de su comision
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Art 93. Cumplimiento efectivo de las sanciones.

El cumplimiento efectivo de las sanciones de suspensién de empleo y sueldo deberd llevarse a
término dentro de los plazos maximos siguientes:

a) Las de hasta 7 dias de suspensidon de empleo y sueldo, | mes desde la notificacion de
la sancion.
b) Las de 8 a quince dias de suspension de empleo y sueldo, 2 meses desde la notificacidon

de la sancién. En estos casos se puede fraccionar, tanto por decisién de la persona trabajadora
sancionada como de la empresa, el cumplimiento en dos mitades, una en el primer mes y otra
en el segundo mes.

c) Las de mas de dieciséis dias de suspension de empleo y sueldo, el cumplimiento se
realizara de forma fraccionada, de 10 dias en cada mes, comenzando en el primer mes desde
la notificacidn, la ultima fraccién sera del resto pendiente.

En la comunicacidn escrita de estas sanciones la empresa deberd fijar las fechas de
cumplimiento de la suspension de empleo y sueldo, conforme a los criterios anteriores.

Por acuerdo de la empresa y la persona trabajadora sancionada, se podra determinar otros
plazos y fracciones de cumplimiento.

CAPITULO XII: DERECHOS SINDICALES

Calendario bimensual / trimestral con el comité intercentros (no comision negociadora)
con un orden del dia.
ampliar horas sindicales

Articulo 94. Derechos Sindicales

Se reconoce el derecho de los miembros del comité de una misma candidatura a la
acumulacién de horas de permisos sindicales.

Las reuniones convocadas por la empresa y las derivadas de negociacién colectiva no
computardn en el crédito sindical.

Los delegados de prevencidon que no sean miembros del comité de empresa tendran las
mismas garantias.

Articulo 95. Garantias Sindicales

Se estard a lo dispuesto en estas materias en el E.T. y la Ley Organica de Libertad Sindical y
demas normas complementarias contenidas en la legislacion laboral vigente.

Articulo 96. Secciones Sindicales
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Podran constituirse Secciones Sindicales por aquellos trabajadores/as afiliados a los Sindicatos,
de acuerdo con lo prevenido en la Ley Organica de Libertad Sindical. Dichas Secciones
Sindicales estaran representadas, a todos los efectos, por los Delegados Sindicales elegidos por
y entre sus afiliados en el centro de trabajo.

De conformidad con lo dispuesto anteriormente, el Sindicato legalmente constituido
comunicard por escrito a la Direccidn de la empresa la persona o personas que ejerceran las
funciones propias de Delegado Sindical. Entre las funciones de los Delegados Sindicales,
independientemente de las establecidas en su legislacion especifica, se encuentran las de
representacion y defensa de los intereses del Sindicato a quien representa y de los afiliados
del mismo en la Empresa, sirviendo de instrumento de comunicacion entre su central o
Sindicato y la direccion de la empresa reconociéndoles esta Ultima el derecho a la negociacion
colectiva.

Articulo 97. Horas sindicales

La representacion legal de los trabajadores de la empresa dispondra, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 68 e) del ET, de un crédito mensual de horas sindicales por cada uno
de sus miembros. El uso de horas sindicales debera ser notificado por escrito a la Direccidn de
Recursos Humanos de la Empresa, con una antelacién minima de 120 horas a la fecha de
disfrute y en casos urgentes 24 horas.

Articulo 98. Acumulacion de horas sindicales

Los Sindicatos con presencia en los distintos comités de empresa,podrdn crear una bolsa de
horas sindicales, que se distribuird entre aquellos representantes y/o Delegados de Seccion
Sindical que estimen conveniente, pudiendo incluso acumularlas en nimero suficiente para
obtener la liberacidon total de alguno de ellos. La acumulacién y disfrute de la bolsa de horas
sindicales sera computable en periodos de tres meses, siempre que la cuantia de horas objeto
de acumulacién no sea superior al 50 % de las que resulten del computo mensual.

Articulo 99. Cuotas Sindicales

A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sindicatos, la empresa descontara de la
ndmina mensual de los trabajadores, el importe de la cuota sindical correspondiente, en el
supuesto que lo requiera el trabajador.

El trabajador interesado en la realizacidon de tal operacién remitird a la direccidon de la empresa,
un escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, el sindicato al que
pertenece, la cantidad y el nUmero de cuenta a la que debe de transferir, salvo que el sindicato
correspondiente ya haya proporcionado la referida cuenta. La empresa efectuard las
antedichas detracciones, salvo indicaciones en contrario.

Articulo 100. Comité Intercentros

Se establece la creacidn de un Comité Intercentros, integrado por trece miembros, que seran
designados de entre los componentes de los distintos Comités de Centro de Trabajo,
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proporcionalmente a los resultados, considerados globalmente, obtenidos en las ultimas
elecciones sindicales y dotados por la empresa del crédito necesario para estar liberados y
ejercer sus funciones sindicales en beneficio de la empresa y trabajadores de la empresa Iryo.
El nombramiento como miembro del Comité Intercentros se hara por los distintos sindicatos
que lo integran y deberd comunicarse por escrito a la Direccién de la Empresa. Para el
adecuado desempeiio de sus cometidos, el Comité Intercentros se dotara de un Reglamento
interno de funcionamiento que, en ningln caso, podra contravenir lo aqui dispuesto.

Este Comité tendrd las siguientes competencias:

Conocimiento y tratamiento de todos los asuntos que, excediendo de las competencias propias
del Comité de Centro de Trabajo, deban de ser tratados con cardcter general por ser cuestiones
qgue afectan a mas de un centro, excepto de aquellas materias o contenidos que

tengan relacién con la aplicacidn, vigilancia, cumplimiento y/o interpretacién del presente
Convenio, que corresponderan a la Comision Paritaria de este Convenio. A peticion previa del
Comité de Centro o de la direccidon del mismo, por acuerdo entre el Comité Intercentros y la
Direccién de la empresa, éste podra solventar y dar tratamiento a cuestiones de caracter
general que, si bien inicialmente pudieran afectar a un Unico centro de trabajo, no hubieran
podido resolverse en el dmbito inferior y pudieran tener una afectacién futura en mas de un
centro. Cualesquiera otras que, durante su funcionamiento, pudieran entenderse como
propias del mismo siempre que exista un previo acuerdo al respecto entre el Comité
Intercentros y la empresa.

Articulo 101. Practicas antisindicales

La Direccién de la Empresa manifiesta estar en la mejor disposicion y respeto a la actividad
sindical, facilitando su accién para alcanzar un clima laboral éptimo. Por lo que, en los
supuestos que, a juicio de alguna de las partes, quepa calificar de practicas o actitudes
antisindicales, la Empresa se sujeta y remite a lo establecido en el CAPITULO V de la Ley
Organica de Libertad Sindical (articulos 12 y 13) y demds disposiciones legales en vigor en esta
materia.

Articulo 102. Remuneracion de los representantes sindicales

Los representantes de los trabajadores que estan comprendidos en alguno de los articulos
anteriores, percibirdn todos los emolumentos retributivos como si estuvieran en activo la
totalidad de la jornada y en relacion con la programacién que debieran tener asignada. Se
determinara con los Representantes Sindicales la forma en que se llevara a cabo la
remuneracion de los mismos, de acuerdo con los criterios antes expuestos.
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3. PERSONAL DE TALLERES

1.1.TECNICO DE PLANIFICACION DE TALLER

Funciones:

° Movimiento de unidades dentro del complejo de talleres.

° Encargado de Maniobras dentro del complejo de talleres.

° Planificacién de entrada de unidades a taller, segin el Plan de Mantenimiento

establecido de las Serie ETR1000 de Trenitalia, utilizadas por ILSA, para su correspondiente
mantenimiento periddico.

° Gestion de documentos y programas para procesos de inicio de mantenimiento de
las diferentes unidades segun el Plan de Mantenimiento.

° Gestion, difusion y rectificacion, cuando proceda, de los Graficos de Circulacidn
Diaria.

° Apoyo técnico a personal de conduccidn, personal de tripulacién y personal de

oficinas con respecto a las unidades en circulacién dentro y fuera de talleres.

Pagina 73 de 80
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Gestion de inspecciones tales como pruebas de salida de las unidades en
mantenimiento, Inspecciones Técnicas de Vehiculos o control de gestién de limpieza de las

unidades situadas en el complejo de los talleres.
° Generacion y envio de documentacidn para el retorno al servicio de unidades en
mantenimiento.

1.2.TECNICO DE MANIOBRAS

Funciones:

° Movimiento de unidades dentro del complejo de talleres

° Encargado de Maniobras dentro del complejo de talleres

° Realizacion de inspecciones y controles de calidad tales como: pruebas de salida

de las unidades en mantenimiento, Inspecciones Técnicas de Vehiculos, control de gestion
de limpieza de unidades en el complejo de los talleres y estaciones colindantes al taller.

1.3.JORNADA'Y DESCANSOS

1.3.1 JORNADA

La jornada de trabajo efectivo anual queda establecida durante la vigencia del presente
convenio colectivo en 1820 distribuidas en 40 horas semanales, en turnos rotativos de 8
horas de: Mafiana, Tarde y/o Noche, de forma ciclica de lunes a Domingo en forma de
jornada continua, con la rotacién siguiente:

° 7 jornadas de trabajo, 3 dias de descanso, 7 jornadas de trabajo, 4 dias de
descanso, 5 jornadas de trabajo, 2 dias de descanso.

° El horario de los turnos y distribucién de jornadas semanales: podran ser
modificados de acuerdo con el responsable del departamento de mantenimiento de taller.

Dicha jornada de trabajo y rotacidn de turnos, quedara reflejada en el calendario laboral
anual que debera ser publicado antes del afio en curso.

Las jornadas realizadas los dias 24 y 25 de diciembre, 31 de diciembrey 1 de Eneroy 5y 6
de Enero, se consideran “Festivos especiales” y conllevan un tratamiento diferente al resto
de festivos anuales. Este tratamiento diferenciado, viene recogido en la Tablas Salariales.

1.3.1.1 TURNO DE GUARDIA

Se define el turno de guardia como el destinado a cubrir la falta de personal en momentos
puntuales producido por bajas, incidencias o refuerzos de turnos. Este turno siempre ser
realizara de manera voluntaria y a peticién del encargado de talleres en dos partes.

° Reserva Pasiva: el trabajador se compromete a estar disponible y localizable
durante un periodo no superior a 10h desde el inicio de la guardia y a una distancia al puesto
de trabajo no superior a 1h y 30 minutos, en la cual el trabajador debe acudir a su puesto
de trabajo para cubrirlo en caso de incidencia.
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Reserva Activa: el trabajador una vez activado su turno de guardia por una
incidencia, acudird a su puesto de trabajo el tiempo restante hasta las 10h desde su inicio

como reserva.
1.3.1.2 TOMAY DEJE DE TURNO

La toma y deje de turno es el tiempo de jornada efectiva, que comprende el inicio de la
jornada de trabajo con el intercambio de informacién con el turno precedente e
intercambio de informacion sobre el estado en que queda el servicio con el turno posterior.

1.3.1.3 CAMBIOS DE TURNO

Para cualquier cambio de turno a peticién del Técnico de Planificacién, Técnico de
Maniobras o Personal responsable de talleres, se deberd realizar por escrito o via e-mail a
los correos corporativos de las partes afectadas y en ningln caso con una anterioridad a 10
dias del turno solicitado salvo acuerdo entre las partes implicadas.

1.3.1.4 NOCTURNIDAD

Se considera trabajo nocturno el realizado ente las 22h y las 6h y se considera persona
trabajadora nocturna aquella que realice su jornada en periodo nocturno, al menos, 3 horas
de su jornada diaria de trabajo, asi como aquel que se prevea que puede realizar en tal
periodo una parte no inferior a 1/3 de su jornada de trabajo anual.

Se evitard realizar dos semanas de trabajo seguidas en turno de noche salvo peticién del
trabajador que lo requiera y posterior aprobacién por parte del encargado de talleres y
viceversa.

La jornada de trabajo de los trabajadores nocturnos no podrd exceder de ocho horas diarias
de promedio. Ademas, no se podrdn realizar horas extraordinarias. Estos limites a su vez
tienen las siguientes excepciones recogidas en el articulo 32 del RD 1561/1995

La compensacion de la nocturnidad se contempla en la Tablas Salariales.
1.3.2 DESCANSOS

1.3.2.1 DESCANSOS ENTRE JORNADAS

El descanso entre jornada diaria serd de minimo 14 horas.

Dentro de la jornada laboral, el trabajador tendrd derecho a 30 minutos de descanso a
escoger en las horas centrales siempre y cuando no interrumpa el normal funcionamiento
de la operativa.

1.3.2.2. VACACIONES

La persona trabajadora disfrutard de 22 dias laborables de vacaciones de forma anual que,
de forma excepcional, se podran disfrutar hasta el 31 de marzo del siguiente afio natural.
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El maximo de dias de vacaciones a poder elegir en periodo estival, hasta establecer el
calendario de vacaciones de todos los integrantes del departamento, sera de 15 dias
naturales. Posteriormente y bajo la aprobacion del responsable del departamento, se

podran elegir un numero superior de dias sin perjuicio a la operativa.

El calendario de vacaciones en periodo estival se publicara con la suficiente antelacién para
poder realizar reclamaciones y cambios.

Los criterios a tener en cuenta como prioridad seran los siguientes:

Dias de vacaciones por custodia compartida.
Vacaciones elegidas en afio anterior.
Fecha de la peticién de la solicitud.

P wnNPR

Antigliedad en la empresa.

La persona trabajadora elegira los dias de vacaciones fuera del periodo estival debiendo
cumplir un preaviso minimo de 10 dias a la Empresa de las fechas de disfrute. Se dara
prioridad al orden de solicitud de dicha peticién y, en caso coincidente sera prioridad a las
personas con mayor antigliedad. El incumplimiento del plazo podra determinar la
denegacion por parte del responsable del departamento, de la fecha de disfrute elegida por
la persona trabajadora.

1.4.HORAS DE EXCESO

Los trabajadores con categoria de Técnico de Planificacion de Taller, tendra que presentarse
en el lugar de trabajo 10 min antes de su inicio de jornada laboral para realizar el
intercambio de informacidn con el turno que le precede. Este exceso de jornada podra ser
compensada de forma econdmica (vease Tablas Salariales) o en tiempo con la acumulacién
de horas hasta una jornada completa a disfrutar a peticion del trabajador sin perjuicio de la
operativa.

El nUmero de horas que resultara de la diferencia entre la jornada maxima anual establecida
para cada afio y la mayor jornada efectiva anual que determine el Calendario Laboral de
cada ano serd compensado con dias completos de descanso a peticién del trabajador.

1.5.CALENDARIO LABORAL

La empresa elaborard, a partir de la publicacion del Calendario laboral Oficial de Madrid
para cada afio, el Calendario laboral que incluird la jornada anual efectiva y la distribucién
de los dias laborables, los festivos nacionales, autondmicos y locales y el turno de trabajo
del citado personal.

Dicho Calendario debera estar confeccionado antes del 15 de diciembre de cada afio y
estara expuesto en un lugar visible y accesible a todo el personal de mantenimiento.

1.6 CONDICIONES ECONOMICAS

[] 915 066 287-166 287 & sff-cgt.org [ f] cotferroviario X @ <€ SFFCGT



o
AL 1 Y/

LY
El salario base XXXX para cada nivel profesional en el seno de cada area funcional, asi como
los pluses y complementos que correspondan en cada caso son los reflejados en las Tablas
Salariales en el presente convenio, que constituyen la retribucién econdmica para el aino

XXX, por la que queda garantizada la inclusién de un incremento salarial minimo del XXXX
%sobre el salario base preexistente del afio 2024.

1.7 OBJETIVOS

La variable dependera de los objetivos de la compaiiia (EBITDA) con un escalado de hasta
un 10% de su salario fijo anual. Los objetivos deben ser medibles y alcanzables, ademas, las
personas trabajadoras deben conocer los objetivos anuales para el afio siguiente antes del
terminar en afio en curso. Los objetivos se desglosan en:

° Objetivos de empresa: 40%
° Objetivos de Area: 40%
° Objetivos de Area: 20%

1.8 BENEFICIOS SOCIALES
1.8.1 TARJETA RESTAURANTE

Se establecera una retribucion flexible mensual de 175€ como retribucion flexible
independientemente del nimero de dias del mes en curso.

1.8.2 SEGURO DE SALUD

La empresa contratard a su cargo un seguro de salud para todas las personas trabajadoras
afectadas por este convenio colectivo. Cualquier modificacion de las condiciones del seguro
de salud asociado a los trabajadores, tendrd que ser consensuada con los miembros del
comité.

1.8.3 SEGURO DE VIDA'Y ACCIDENTES

La empresa contratara a su cargo un seguro de vida y accidentes. (para todo el personal de
Iryo al margen del colectivo)
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1.4. Tabla Salarial Técnicos

Técnico de
Planificacién 40.000 2000 4.000 52 60 45/110

Expert

Técnico de
Planificacién 36.000 1800 3.600 47 50 40/95 25
Senior

Técnico de
Planificacion 33.000 1650 3.300 5.50 55 43 45 120 90 40 150 30/80
Novel

Técnico de

. 29.000 1.450 2.900 37.20 40 25/60
Maniobras

Auxiliar de
Maniobras
(hasta
habilitacién)

27.000 1.350 2.700 35 38
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1.5 Tabla Salarial Mandos Intermedios

Disponibilid

rofesional Base - .
B ne/Dic. asiva/Acti

Direccién
de
Mantenimi
ento

Responsabl
e de
Mantenimi
ento

150

Coordinado
r de Taller

Ingenieria
Técnica

79
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