
 
 

 

 

 

 

MEJORAS PARA TODA LA PLANTILLA 
 

§ Protección del personal dentro del Grupo Laboral Renfe y 
garantías en movilidad geográfica. Inclusión de Rodalíes de 
Catalunya en el convenio. y grupos equivalentes futuros 

 

§ Mejora del periodo estival 
 
§ Incremento de 15 a 21 días naturales mínimos garantizados en verano 
 

§ Nuevos beneficios sociales 
 
§ Licencia de 15 Horas para Médico Especialista: Permiso retribuido para 

consultas o pruebas diagnósticas con preaviso de 5 días 

§ Nuevas Bajas de IT Protegidas: Menstruación incapacitante, interrupción 
del embarazo, semana 39ª de gestación y donación de órganos o tejidos 

 

§ Blindaje y estabilidad salarial 
 
§ Consolidación de la Prima Variable: Consolidación de la Prima Variable: 

Traslado del 40% / 50% de la variable a un complemento fijo e incremento 
del adelanto mensual al 90% 

§ Garantías en OPE / Plan de Empleo: Mes de formación                              
teórica retribuido (945 €) e ingreso directo con contrato                           
indefinido en capacitación 

§ Movilidad 
 
§ Nueva Norma Marco de Movilidad Continua  

§ Remoción: Posibilidad de renunciar al puesto                                                               
de ascenso y volver a tu categoría de origen                                                                   
sin perder derechos previos 



 
 

 
 
 

 

 
 

MEJORAS POR COLECTIVOS  
 Conducción    

§ Adecuación funcional: Garantía de puesto alternativo manteniendo el 100% del sueldo fijo de 
origen tras perder la aptitud médica o habilitación 

§ Licencias: Renfe asume la tramitación telemática en jornada laboral y el pago de la tasa de 
renovación 

§ Garantía para Maquinista en Capacitación (K32): Derecho a reubicación en otro colectivo si 
pierdes la aptitud durante la fase de capacitación. 

 

 Intervención  

§ Tiempos muertos: Reconocimiento progresivo de esperas, presencias y viajes sin servicio como 
jornada efectiva (arrancando con un 10% en 2027) 

§ Plus Media Distancia: Nuevo complemento específico para personal de MD que preste servicio en 
trenes AVE, Avlo o Larga Distancia 

 

 Comercial de Gestión de Operaciones (CGO) 

§ Carrera propia: Desarrollo profesional específico y creación de la Mesa de Tracción para el 
personal de conducción 

§ Fidelización: Ampliación del complemento económico por permanencia en el CGO 

§ Nuevas claves: Creación del complemento de puesto de operaciones (294), plus de fidelización 
para MMII y Técnicos (291) y asignación de las primas variables de producción (440) o comercial 
(447) según la actividad 

§ Mesa de asistencia en línea: ING/MAN para solucionar averías en línea de manera más rápida, 
aparte de la mesa de tracción. 

 

 Renfe Ingeniería y Mantenimiento 

§ Creación de varios complementos salariales: nocturnidad, jornada partida, soldadura, END… 

§ Regulación del trabajo nocturno, de la jornada partida en bases de cercanías,                                        
del responsable de Brigada de Socorro, de la ATL... 

 

 Administración, Estructura y Cuadros Técnicos 

§ Jornada Partida: Gratificación correspondiente para quien trabaje  
en esta modalidad 
 

§ Jornada intensiva: Posibilidad de realizarla entre el 15 de junio y  
el 14 de septiembre para quien tenga turno partido 


